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Az 1981. évi munk

Kirkovits Istvdn igazgaté felmutatja a ,Kivilé Igazgatésig”
cimet taniisité oklevelet

Soproni Postaigazgatisay

Tizenharmadik alkalommal
nyerte el a ,Kival6” cimet a
Soproni Postaigazgatésag. Az
avat6 linnepséget aprilis 24-én
rendezték Sopronban, a Liszt
Ferenc Miivelodési Hazban.
Gyé6r-Sopron, Vas és Veszp-
rém megye postasainak képvi-
seletében 300-an jelentek meg.
Részt vett e rendezvényen Csd-
ki Ldszloné, szakszervezetlink
fotitkara, Toth Illés vezérigaz-
gat6, tovabba a 3 megye tarsa-
dalmi és allami szerveinek
vezeté munkatarsai.

Pélez Ferenc tszb-titkar ko-
szontotte a postasokat és a
vendégeket, s méltatta az lin-
nep jelentéségét. Utdna Kir-
kovits Istvdn igazgaté részletes
tajékoztatast adott az 1981. évi
munkarol.

— A gazdasagi eredmények
ismertetése el6tt — mint 1étet
és haladast meghatarozé té-
nyez6érél — az lizemi demok-
raciaro6l szélok. A férumok mdG-
kodéséhez nemcsak a szemé-
lyi és targyi feltételeket bizto-
sitottuk, hanem a tovabbfej-
lesztés érdekében is cseleked-
tiink. Mar a tervkészités idé-
szakaban kértiik, igényeltiik
postasaink  javaslatat, véle-
ményét, s azokat a tervben
realizaltuk. E vonatkozasban a
tartalmi fejlédést dokumental-
ta a Népi Ellenérzési Bizott-
sag is, amely az lizemi demok-
raciarél tartott vizsgalatot az
igazgatosag teriiletén. A Dbe-
szamolasi id6szak kimagasléan
j6 gazdasagi eredményeinek
forrasa a toretlen lendiilettel
haté munkaverseny-mozga-
lom. 246 szocialista brigad pél-
damutaté helytallasa tette le-
hetévé az 56 millio forintos be-
vételi terv tulteljesitését, 1,2
milli6 forint energiakoltség
megtakaritasat és a fenntartasi
terv 112 szdazalékos tulteljesi-
tését is.

A beszamolasi idGszakban
nagy gondot forditottak az
élet- és munkakoriilmények ja-
vitasara. Az atlagbért 8,2 sza-
zalékkal novelték, és 10j ott-
honok alapitisara 5 millié
forint kamatmentes kolesont
adtak. Majd az 1982. évi fel-
adatokrél szélt: a szolgaltatéi
magatartas erdsitésérol, az ér-
dekeltség célszeri novelésérol,
az lizemfejlesztésrol, az Gj val-
lalkozasi formakroél, és a szo-
cialis ellatottsag javitasanak
sziikségességérol. Véglil koszo-
netet mondott a teriilet dol-
gozéinak a nehéz koriilmé-
nyek kozott végzett j6 munka-
ért, az aldozatkész helytalla-
sért.

Té6th Illés vezérigazgaté ba-
ratsaggal udvozolte a  ,sok-
szorosan kivalé” igazgatésag
kollektivajat.

— Van-e titka e Kkitiinte-
téssorozatnak — hangzik a
kérdés szamtalanszor. Ra a va-
lasz egyértelm(i és egyszeru.
Gyébznek, akik batrak, akik
mernek. Mi jellemzi a teriilet
postasait? Fogékonysag az uj-
ra, a még ismeretlen megis-
merésére. Az Uj technika, tech-
nolégia gyors meghonositasa.
Es az eredmény kozhasznu.
Hisz a soproniak tapasztalatai
kozkincesé valnak. (Igy lesz
tobbszéros érdem a batorsag,
az afféle kockazatvallalas. Ta-
lalkozni akarnak jovére velem
ugyanilyen alkalombél s
ugyanitt? A lehetéség meg-
van. De e versenypalyan
nagyszer(i vetélytarsak sor-
jaznak. Nem mogottiink, ha-
nem mellettiink! Lehet dGjra

Posta Kigponti

Tizenkét évet Kkellett var-
nia a Posta Kozponti Taviré
Hivatalnak arra, hogy elnyer-
je a masodik Kivalé Hivatal
cimet. Kurucz Istvdn igazga-
t6 korbejarja szobajat, mert
vannak még bekeretezett ok-
levelek a falon: 1974-ben mi-
niszteri, 1977-ben pedig ve-
zérigazgatéi dicséretben része-
siiltek. Most arrél beszélge-
tiink, milyen munka wvan a
friss kivalé cim mogott.

— Azt hiszem, harom fon-
tos dolognak koszonhetjik:
tizembe helyeztiik az elektro-
nikus, tdroltprogram-vezérlé-
s tavir6o- és adathdlézati koz-
pontot, javultak mindségi mu-
tatéink, tovabba teljesitettiik
a fenntartasi tervet.

— Az uj kozpont a hivatal
biiszkesége.

— Hazankban eddig egyet-
len. Japanbél vasaroltuk, fél-
milliard forintos beruhézis.
Mit tud? Lehetévé valt, hogy
a vildg valamennyi telexéllo-
masaval kozvetlen tavhivasos
kapecsolatot tudjanak teremte-
ni az eldfizeték. Felmérhetet-
len elonye a gyors informacio-
csere, informaciészerzés. Pél-
dédul az adatbankokkal. Masik
nagy elénye, hogy a posta ki
tudta épiteni az adathalézatot.
A vallalatok szamitogépekkel
és a végpontokon levdé adat-
berendezésekkel kozvetlen
kapesolatot tudnak teremteni,

averseny legjobbjai

gyozni... lehet és kell is cse-
lekedni — még toébbet, még
jobban. S mi kell ehhez? T6bb
mint erd, tobb mint egészség,
tobb mint akarat — hivatas-
szeretet!

Mikozben atadta Kirkovits
Istvan igazgatonak a ,Kivalé”
cimet dokumentdlé oklevelet,
a vezérigazgatlosag Kkoszonetét
tolmacsolta a teriilet postasai
szamara.

A Postasok Szakszervezete
Elnokségének — és az szmt-k
képvisel6inek megbizasabdl £6-
titkarunk, Csaki Ldaszloné
szoOlt.

— Vezetetteket és vezetOket
koszontdk, gratuldlva e kitlin-
tetéshez. Hogy mi rejtezik az
oklevél mogott? Miért ez ér-
dem? Azt megfogalmazta mar
— oOszintén, s mély emberség-
gel — a posta vezérigazgatéja.
Ezt vallom walésnak én is és
mindazok, akik nevében szt
kértem.

— Szakmai, gazdasagi tevé-
kenységiiket igy emlitik: a
soproni példa. En megerdsitem
ezt az &llitdst a magas szinvo-
nalti érdekvédelmi munkajuk-
r6l kapott sok hiteles infor-
maciéval. A  tisztségvisel6k
kara nem statisztdl a mozga-
lomban, hanem dolgozik. Mar
kialakitottdk az ez évi célo-
kat. Soroltdk azt: melyik ér-
dek szakmai, s melyik embe-
ri. S amikor cselekszenek,
hogy a terv valé legyen, gon-
doljanak arra is, hogy aki-
kért vagyunk, akikért postés a
neviink, holnap tobbet kell
tenniink, mint ma. Szolgadlm
6ket igaz emberséggel — ezis
kozos érdekiink.

Kitiintetések, jutalmak at-
adasaval zarult az iinnepség.
Elismerésként a becsiiletes
helytallasért — 0Osztonzésként
a még jobb munkara.

Székelyné Bilint Ilona
Tivire Hivatal
ezaltal
végeztetni.

— Mikor kezdodott a beru-
hdzads?

— 1979-ben. Masfél éven
keresztiil ez volt a legfonto-
sabb feladatunk. Dolgozdink-
t6l ez nagyfoki megértést, ta-
mogatast kovetelt. Ugy kellett
az épitkezéseket, a szerelést, a
szervezeti atalakitiasokat meg-
oldani, hogy az eldfizeték az
atallast ne vegyék észre. Szin-
te mindenki a fedélzeten volt
éjjel-nappal, még a forgalmi

dolgozok is segitettek a vizs-
gélatoknal. Es természetesen a

tav-adatfeldolgozast

régi kozpontot is ilizemeltetni
kellett. Jol sikeriilt.

— Térjiink Gt a mdsodik
fontos dologra, ¢ mindségre!

— Ugy vélem, e téren s
elismerhették munkadnkat. Né-
héany adat: 2,5 6ra lehet egy
tavgépiré-allomas hibajabol
eredd lizemido-kiesés, a tény
2,4 Ora. 6 szdzalékot nem ha-
ladhat meg a 30 percen til
kezelt taviratok ardnya. Ered-
mény 5,5 szdzalék. Egy masik
minéségi elbiras, hogy a 02
munkahelyeken a hivasok leg-
alabb 80 szazalékara 30 ma-
sodpercen beliill jelentkezni
kell. Tobb mint 82 szazalékot
értek el.

Itt kell elmondani, hogy a
hivatal naponta &atlag 22 ezer
taviratot tovabbit, s tobb mint
otezret vesz fel. Reklamacio
nem volt.

Az igazgaté ugy véli, az
értékelésnél figyelembe vet-
ték a fenntartdsi terv teljesi-
tését is.

— Ez a héalézat j6, bizton-
sagos mikodésének feltétele.
Nem tudtuk minden évben tel-
jesiteni. Tavaly 101 szazalék-
ra sikertilt. Létszamigényes
munka, és nagy a fluktudcié.
Legtobb gondunk az eléfize-
toknél levd tavgépirék kar-
bantartasaval volt és van. Ne-
héz a szakember-utdnpétlas,
még postdn beliil is csabitjdk
dolgozbinkat a jobb fizetések.

Az emlitett harom fontos
téma mellett nem lényegte-
len, hogy 11,9 szazalékkal til-
teljesitette a hivatal nyere-
ségtervét.

— A munkaverseny-mozga-
lom hogyan jarult hozzé g
szép eredmémyekhez?

— Brigadjainknak
sokat koszonhetiink. Tavaly
26 brigadban 240 dolgozénk
védllalta a tobb és jobb mun-
kdt. A 02 Széchenyi brigadja
a Posta Kival6é Brigadja cimet
nyerte, két brigdd arany, négy
eziist, négy pedig bronz foko-
zatot ért el.

Nagyon sok lenne a monda-
nivalé egy esztendé munkaja-
rél, eseményeirsl, de terjedel-
mi korlatok vannak. Ezért be-
fejezésiil: oOridsi élményt je-
lentett az Gj kdézpont megte-
kintése. Ugy éreztem maga-
mat, mint egy laboratérium-
ban. Csend, rend, tisztasig. A
nagy értékl berendezésnek, az
1t_§ dolgozéknak nagyon szép
kornyezetet teremtettek. Elve-
zet lehet itt dolgozni — mond-
tam. A kozpont fiatal vezet6-
je, Bércesi Madrton villamos-
mérnok — 1978-ban  végzett
— megerdsit ebben a véle-
ményemben, sugarzik arcar6l
ennek, a nem akarhol megta-
lélhabé munkdnak a szeretete,

nagyon

Kurucz Istvin igazgaté beszamol a ,,Kivilé” cimmel kitiin-
tetett kozépfokid postaszerv 1981, évi munkéajirol

Kurucz Istvan kiséretében
kicsit koriilményesen jutot-
tam ki errdl a gyényord mun-
kahelyrdl, mert a rekonstruk-

cibnak még nincs .vége. A
Taviré Hivatal tovdbb korsze-
rasodik.

Banhidi Eva

Miskolci Postaigazgatosag

A munkaverseny-mozga-
lomnak a Miskolci Postaigaz-
gatosag teriiletén szép hagyo-
manyai vannak. 1963 és 1976
kozott az igazgatdsag tiz al-
kalommal nyerte el az Eliizem
cimet, két esetben pedig a Mi-
nisztertanics és a SZOT Vo-
ros vandorzaszlajat is. Most
— 1981. évi gazdasagi ered-
ményei és j6 munkaja alapjan
— elnyerte a Kivalé Igazgato-
sag- kitiinteté cimet. Az igaz-
gatosag gazdalkodasat  1981-
ben az jellemezte, hogy a
korabbinal lényegesen nehe-
zebb kériilmények kozott kel-
lett ellatnia {izemviteli felada-
tait, s ugyanilyen gondokat
okozott a fejlesztés, a szolgal-

Kiss Jozsef tszb-titkar fidvozli a Miskolci
iinnepségének résztvevoit

tatdsok mindségi szinvonala-
nak emelése és ezzel parhuza-
mosan a dolgozék munkd- és
életkoriilményeinek javitasa.

Mindemellett a bevételek az
eléirdnyzathoz képest kedve-
zoen alakultak. A teljesitmé-
nyi érték a tervezett 932 mil-
li6 forinttal szemben 950
millié forint lett. A 18 millié
forintos bevételi tobblet fe-
dezte az évkozben felmeriilt s
elore nem ismert koltségeket,
s ezen feliill 10 millié tébblet-
nyereséget eredményezett. Ezt
a jo gazdasagi eredményt csak
az érdekelt szolgalati agak
erofeszitései révén sikeriilt el-
érni.

Kiilon ki kell emelni, hogy
a tervezett 1500 tavbeszéld-
allomas helyett 1679-et kap-
csoltak be. A bevétel emelke-
déséhez hozzédjarult a teriileti
tervezé iroda 2 milliés telje-
sitménytobblete is. Napilapok-
ra 2870 aj elofizetét gydjtot-
tek.

Az 1gazgatésag beruhazasi
tervét 1316 szazalékrg telje-
sitette.

A helyes, koriiltekinté 16t-
szam- és bérgazdalkodas szin-
tén jelentés mértékben hozza-
jarult az eredményekhez. Az
igazgatisag bérszinvonala
3 365000 forinttal volt maga-

sabb az eléz6 évinél. A bér-
szinvonal-emelkedés 1981-ben

8,1 szazalékos volt. Ilyen mér-
tékld bérfejlesztés az elmult

évek sordan az igazgatésdg
teriiletén nem volt, s ez a
dolgozok koOrében nagy meg-
elégedést valtott ki. A bér-
fejlesztés felhasznaldsanal to-
rekedtek az alsé hatar eléré-
sére, valamint végzett munka-
juk alapjdn a fiatal szakem-
berek anyagi megbecsiilésére,
a nyugdij elott allé dolgozék
elismerésére. Ezeknek az in-
tézkedéseknek dontd szerepiik
volt- abban, hogy a  dolgozék
igyekeztek )obban, pontosab-
ban dolgozni, s igy sikeriilt
az igazgatésdgnak valamennyi
mindségi mutatét teljesitenie.

Igen jelentés munka volt az
6tnapos munkahét bevezetésé-
nek alapos elfkészitése. Ez azt

Postaigazgatosig

eredményezte, hogy az igazga-
tésag teriiletén lényegesebb
fennakadast az attérés nem
okozott.

Az igazgatésig 1981-ben is
nagy figyelmet forditott mun-
kavédelmi és szocidlpolitikai
tervének teljesitésére. Az el6-
iranyzatot 6,2 szdzalékkal tul-
teljesitette. Ezzel jelentdsen
javultak a dolgozék munka-
koriilményei, fokozédott a
biztonsdg. A legjelentosebb
szocidlis tamogatdsra — a la-
késépités eldsegitésére — 97
dolgozd részére tobb mint 9
millié forintot haszndltak fel.

A j6 munka egyik feltétele
a koOzos akarat, az Osszefogas.
Nem tévesztették ezt szem
elél az igazgatésig, valamint
a végrehajté szervek vezetéi,
a péart-, a szakszervezeti és
a KISZ-szervezetekkel valé
egylittmikodés, az lizemi de-
mokracia. és a munkaverseny-
ben rejlé segitség meghozta a
kivant eredményt. Orém az
elismerés, de nem kelthet 6n-
elégiiltséget. Nehéz feladatok
el6tt 4all a posta, fbleg ami a
szolgaltatasok mindségének
javitasat, a kozonség megelé-
gedésének  kivivasat illeti.
Ezért nem veszti el iddszer(-
ségét a tavalyi nagyaktiva-
nak és az igazgatosag altal
rendezett orszdgos postds kon-
ferencidnak jelmondata: J6t
s jou!

Horvath Dezsd



Hogyan

tovabb’?

Tandcskoztak a mivelodési bizottsagok vezetdi

A Posta-vezérigazgatésagnak
és a postasok szakszervezeté-
nek rendezésében kétnapos ta-
nacskozasra jottek Ossze a pos-
ta 19 mivel6dési bizottsaga-
nak vezetéi, a tarselnokok és
a titkarok.

A mivel6dési bizottsagok
megalakulasatol 6t év telt el,
s ez indokoltta tette mukodé-
siik Osszegzld értékelését. Ter-
mészetesen nem az évfordu-
l6knak kijaré kotelezé udva-
riassaggal, hanem éppen a to-
vabblépéshez sziikséges redlis
szemlélettel, azzal a céllal,
hogy attekintsiik midko6désiik
tapasztalatait, szamba vegyiik
a megoldatlan kérdéseket, s
véleménycserével segitsiik eld
a feladatok egységes értelme-
zését.

A tandcskozas gondolatgaz-
dagsaga nem teszi lehetévé a
mindenre Kkiterjedé tajékozta-
tast, néhany kozérdeklodésre
szamot tarté témarél azonban
szélnunk kell.

Az alapkérdést értheté mo-
don a mivelédési bizottsagok
szerepének értelmezése képez-
te. Mikodésiik fél évtizedes
id6szaka nem volt probléma-
mentes. Az eredmények nem
mutatkoztak, nem mutatkoz-
hattak egyik naprél a masik-
ra. Voltak vitdk a hataskor és
a funkcié kérdésében, voltak
nézetkiilonbségek és félreérté-
sek is, melyek — megnyug-
vassal dllapithatjuk meg —
kell6Képpen letisztultak. Ma
mar egyértelmiien latjuk a
tennivalékat. Tudjuk, hogy a
bizottsdg nem cél, hanem esz-
koz, lehetéség arra, hogy egy
asztalhoz {ljenek mindazok,
akikkel a miivelédés ligyével
kotelességiik foglalkozni,
mindazok, akik felelGsséget
éreznek a dolgozok mivel6dé-
séért,

Nem tulzas azt allitani, hogy
a bizottsagok egy része sokré-
ti és gazdag tevékenységet
folytat, s tobbségiik betolti sze-
repét a munkahelyi mivel6-
désben, kelléen koordinalja a
kiilonbozé szervezetek kozmi-
vel6dési tevékenységét. Mun-
kajuk nyoman  tervszeriibbé,
osszehangoltabba, tartalma-
ban gazdagabba valt a mun-
kahelyi mivelédés. Szerepiiket
a jovoben még érzékelhetébbé
kell tenni, mind a tervezés,
mind a végrehajtas kiilonboz6
fazisaiban.

Mint a kozmivelodés egé-
szét, alapjait érint6 kérdés, a
miuvelédés tervezése is napi-
renden szerepelt. Természetes
ez, ha arra gondolunk, hogy
ebben a munkaban nincsenek
nagy tapasztalataink, s rend-
szerében a bevezetéstdl eltelt
rovid idészakban is tébb val-
tozas tortént. Mind rendszeré-
nek, mind tartalmanak tovab-
bi finomitdsara vonatkozéan
hangzottak el ésszer( javasla-
tok.

Az sem tekinthetd véletlen-
nek, hogy a két nap soran
tobbszor is széba keriilt a szo-
cialistabrigad-mozgalom. Az
el6addk elsdsorban a jelenlegi

modszerek megujitasanak
sziikségességét emelték ki, a
probléméak forrasat a tulzott

szabalyozottsagban, feliilrol
irdnyitottsaghban keresve. A
nagyobb o©nallésag, a helyi

kezdeményezések és az oOnér-
tékelés fontossagat hangsu-
lyoztak. A teriileti miivelddési
bizottsagok képviseldi ugy ité-
lik meg, hogy a jelenlegi for-
maban is van lehetdség hasz-
nos miivelddési tevékenységre,
s az eredmények eddig is sza-
mottevok. A postas szocialista
brigddokndl nem a naplékba
beragasztott mozijegyek ,fém-
jelzik” a kulturalis vallalaso-
kat.

A postas dolgozok miveld-
désével osszefliggéshen mindig
és mindeniitt ohatatlanul fel-
meriilnek a teriileti széttagolt-
sagbdl adédé nehézségek. Ezek
feloldasahoz szlikre szabott
lehetGségeink vannak. Egy-két
jé példa azért elhangzott, igy
tajékoztatast kaptunk a Buda-
pest vidéki Postaigazgatésag
miivelddési vetélkedGjérol
vagy a Kabellizem vidéki te-
lephelyein dolgozdéknak kony-
vekkel valo ellatasarol. Min-
dent sajat er6b6l nem tudunk
megoldani, s ez nem is lehet
célunk. Azonban erdésiteniink
kell a kiilsé6 kapcsolatokat, az
egylittmikodést -a teriileti ma-
velGdési, miivészeti és oktata-
si intézményekkel.

Ugyancsak visszatéré gond
a helyiséghiany. A kiilénb6zd
teriiletek — a Miskolci, a Sop-
roni Postaigazgatésag, a Ra-
dio- és Televiziémiszaki Igaz-
gatésag — képviseloi egymast
kovetve jelezték az ebbdl adé-
dé nehézségeket.

A tanacskozas egységesen
itélte meg az Otnapos munka-
hétnek a dolgozék mivelédé-
sére gyakorolt hatdsat. Esze-
rint talzott optimizmusra nem
lehetiink feljogositva. Felada-
tunk az, hogy gyorsan és ru-
galmasan koévessik a dolgozok
szabadidé-szokasainak alaku-
lasat, s gondoskodnunk kell a
mivelddési igények Kkielégité-
sérél. Nemcsak egyszer( szol-
galtatasi, ellatdsi gondokat
kell megoldanunk, hanem
szemléletbeli hibakkal is sza-
molnunk kell. Kettds a kérdés:
van-e Jehetéség, s kialakult-e
az igény az értelmes ido6toltés-
re? A kérdésre adhatd valasz-
bél kovetkeznek tovabbi fel-
adataink.

Munkankhoz valtozatlanul
megfelelé iranytd a kozmiive-
16dési parthatarozat és a tor-
vény, melyek programjellegé-
b6l ad6édoan egész torténelmi
korszakra hatdrozzdk meg a
tennivalékat. Alapelviink: a
dolgozok meglevo érdekl]6désé-
re, ismereteire és igényeire
alapozva kivanunk el6rejutni,
nem pedig attdl elrugaszkodva
légvarakat épiteni. Megnyug-
taté, hogy a tandcskozas rész-
vevGit a jobbitds szandéka jel-
lemezte, megnyilatkozasaiknak
érezhetéen van fedezetiik.

Zoltin Istvanné

KITUNTETESEK

Szakszervezetiink elndkségének javaslata alapjan a
munka linnepe alkalméabél kivalé szakszervezeti és
szakmai munkajukért a Szakszervezetek Orszigos Ta-
nacsa a ;

Szakszervezeti Munkaért arany fokozatat

adomanyozta dr. Bdn Ferencné tt-bizottsagi tagnak
(Szegedi Postaigazgatdsag, Hirlaposztaly), Cseri Pdl koz-
gazdasagi felel6snek (Négrad megyei Tavkozlési Uzem),
Doézsa Sandor szb-titkdrnak (Szolnok megyei Tavkozlési
Uzem), Drdvai Jézsef vezetd propagandistanak (Soproni
Postaigazgatosdg), Egyed Ernéné szb-titkarnak (Buda-
pest 1 postahivatal), Molndar Gyula munkabizottsag-
vezetének (Budapesti Tavbeszéld Igazgatésag, Héalézat-
épité Uzeme), Papp Endre kozponti vezetSségi tagnak
(Helykozi Tavbeszélé Igazgatésag Hatvani Géelizem),
Pék Ddvid kozponti vezetGségi tagnak (Posta Kozponti
Kabeliizem), Polay Jozsef vszb-titkarnak (Nagykanizsa
1 postahivatal), Quell Konrddné tszb-elnoknek (Tataba-
nya 1 postahivatal), Reittmann Ferenc szb-titkarnak
(Baja postahivatal), Rockenbauer Gdbor szb-titkarnak
(Vezeték nélkiili Tavkodzlési Uzem, Székesfehérvar), Se-
res Imre mdb-elndknek (Nyiregyhdza 1 postahivatal),
Szabé Jendé szb-titkarnak (Budapest 78 postahivatal) és
Varga Istvdn jszb-titkarnak (Tokajpostahivatal). A

Szakszervezeti Munkdért eziist fokozatat

adta Asboth Bélané tt-felelosnek (Ferenc Tavbeszéld
Uzem), Erdé Judit kézgazdasagi felelésnek (Budapesti
Hirlapterjeszt6 Uzem), Hegedtis Istvdnné jszb-titkarnak
(Nagykata postahivatal), Kdnya Gyula osztalyvezetdnek
(Postasok Szakszervezete), Laskay Rezs6né szb-titkarnak
(Zalaegerszeg 1 postahivatal), Mezé Imre szb-titkarnak
(Gyor-Sopron megyei Tavkoézlési Uzem), Molndr Ist-
vdnné dr. Kosztka Kldra jogsegélyszolgalat-vezetdnek
(Pécsi postaigazgatésdg Tszb), Nagy Ferenc szb-titkar-
nak (Kozponti Magasépité Uzem), Nagy Sdndorné szb-
tagnak (Debrecen 1 postahivatal), Ndndsi Kdrolyné
bizalminak (Budapest 62 postahivatal), Németh Istvdn-
né csoportvezetdnek (Postdsok Szakszervezete), Németh
Lajos tszb-tagnak (Radi6- és Televiziomiszaki Igaz-
gatosdg), Rosemberszki Gyorgyné aktivanak (Szamitas-
technikai és Szervezési Intézet), Schindler Jdnos tszb-
tagnak (Kecel postahivatal), Szabé Lajosné tszb koz-
gazdasagi felelésnek (Miskolc-Tapolca postahivatal) és

Tb'mltir Joézsefné bizalminak (Interurban Tajékoztaté Hi-
vatal.)

Szakszervezeti Munkiért oklevelet

kapott Andracsek Tibor kultirbizottsiagi tag (Csongrad
megyei Tavkozlési Uzem), Bagi Attiliné kozgazdasagi
felelés (Budapesti Tavbeszélé Igazgatosag), Baksa Ldszlo
sportfelelés (Belvaros Tavbeszélé Uzem), Bézsenyi Fe-
renc szb-tag (Gépjarma Szallitasi Uzem, Keszthely),
Bodndr Jdinosné bizalmi (Edelény-Finke fibkposta), Bod-
zasi Istvdan bizalmi (Heves megyei Tavkozlési tjzem),
Bogddin Antalné gazdasagi felelos (Somogy megyei Tav-
kozlési Uzem), Bokor Vendelné bizalmi (Szentldrine
postahivatal), Bozzai Lajos bizalmi (Jézsef Tavbeszéld
Uzem), Csabai Endre tarsadalmi ellenér (Pécsi Posta-
igazgatésag), Csapé Emil szb-titkdr (Lip6t Tavbeszéld
Uzem), Csdk Jozsef szb-tag (Posta Radi6- és Televizio-
miszaki Igazgatésag), Csdki Lajos bizalmi (Gépjarmi
Szallitasi Uzem, Miskolc), Cser Istvdn munkatars (Pos-
tasok Szakszervezete), Demjanics Gyuldné szb-titkar
(Budapest 62 postahivatal); Domak Lukdes bizalmi
(Székesfehérvar 2 postahivatal), Dombi Ldszléné bizal-
mi (Gyér 1 postahivatal), Doroszlai Imréné gazdasagi
felelés (Szombathely 2 postahivatal), Eigner Istvén
bizalmi (Tata ] postahivatal), Eszes Joézsef bizalmi
(Godollé 1 postahivatal), Falmann Gyula szb-titkar
(Helykozi Tavbeszélé Igazgatésag, Veszprémi Géciizem).
Feczer Péter bizalmihelyettes (Csillaghegy postahiva-
tal), Fehér Béla f6bizalmi (Budapest 114 postahivatal),
Fejes Gyorgyné szb-titkar (Lip6t Tdvbeszéls Uzem),
Fekete Sandor bizalmi (Algyd postahivatal), Fikert Géza
szb-elndk (Szegedi Postaigazgatosag), Fischer Istvdn
bizalmi (Fejér megyei Tavkozlési Uzem), Frendl Dezs6-
né szvb-elndk (Debrecen 15 postahivatal), Gera Jd-
nosné tt-felelés (Sarvar 1 postahivatal), Gotz Jozsef

szvb-elnok (Tolna postahivatal), Gdétz Mdrton bizalmi
(Kozponti Jarmftelep), Hagymdasi Istvin tt-tag (Koz-
ponti Mdszaki Hivatal), Harsinyi Katalin bizalmi
(Nyiregyhaza 1 postahivatal), Horvdth Gyuldné bizalmi
(Budapest Postaigazgatésag), Ivdn Csaba szb-tag (Veze-
ték nélkiili Tavkozlési Uzem, Debrecen), Jakabos Ist-
vanné tt-tag (Pécsi Postaigazgatésag Halb6zatépitd
Uzem), Juhdsz Jdanos bizalmi (Varosi Tavkozlési Uzem,
Miskolc), Kacsala Istvdn lidiilévezetd (Postasok Szak-
szervezete), Kadlot Gellért kulturfelelés (Budapest vi-
déki Postaigazgatosag), Kaloz Lajos bizalmi (Tiszafiired
postahivatal), Kancsdr Pdlné gazdasagi felelés (Hely-
kozi Tavbeszélo Igazgatosdag Belfoldi Tavbeszéld Koz-
pont), Karakas Lajos szvb-elndk (Kisujszallas postahi-
vatal), Kardcsony Andrdasné szb-tag (Posta Radi6- és
TelevizibmGszaki Igazgatésag), Kasnya Jézsefné gazda-
sagi felel6s (Szocialis Hivatal), Kenderesi Janosné gaz-
daségi felelés (Mindszent postahivatal), Kégl Madrta
szb-tag (Kozponti Hirlap Iroda). Kirdly Sdndorné bi-
zalmi (Debreceni Postaigazgatosig), Kiss Gézdné gaz-
dasagi felelés (Kozponti Javité Uzem), Kiss Istvdn
sportbizottsagi tag (Makdé postahivatal), Kiss Istvdn
szb-tag (Vezeték nélkiili Tavkozlési Uzem, Szentes),
Kiss Jdnosné gazdasagi felel6s (Tatabanya 1 postahi-
vatal), Kiss Ldszléné bizalmi (Békés postahivatal),
Korb Istvanné szb-titkar (Ull6 postahivatal), Lérincz
Jdanosné kulturdlis, agitdciés és propaganda bizottsag
vezetGje (Soproni Postaigazgatésag Tszb), Magyar Gd-
borné szb-titkar (Sopron 1 postahivatal), Mardz Imre
bizalmi (Soproni Postaigazgatésag Haldzatépité Uzem),
Marton Lajosné bizalmi (Helykozi TAvbeszéls Igazgato-
sag Termékforgalmazasi Uzeme), Mogyorési Ldszléné
bizalmi (Kozponti Taviré Hivatal), Nddas Zoltdn Jézsef
bizalmi (Torokszentmiklés Postahivatal), Novdk Mik-
losné gazdasagi felelds (Balatonfiired 2 postahivatal),
Novodonszky Joézsefné gazdasagi felelés (Miskole 24
postahivatal), Odor Gyula mdb-elnsk (Budapest 78
postahivatal), Papp Alajos szb-tag (Debreceni Posta-
igazgatésag), Papp Istvdinné képzémiivészkor-vezetd
(Szegedi Postaigazgatosag), Pataki Imréné tt-felelds
(Miskolei Postaigazgatosag), Pdl Ldszlé gazdasagi fele-
16s (Posta Radié- és Televizi6 Miszaki Igazgatosag, Or-
szagos Mikrohullamu Kozpont), Pdsztor Jdnos bizalmi
(Négrad megyei Tavkozlési Uzem), Pellegrini Janosné
gazdasagi felelés (Rétsag postahivatal), Pethé Hubdné
tt-felelés (Veszprém 1 postahivatal), Piké Attila szb-
tag (Hajdu-Bihar megyei Tavkozlési Uzem), Popovics
Palné kozgazdasédgi felelés (Miskole 1 postahivatal),
Prokoldb Gyuldné noéfeleldés (nyugdijas, Soproni Posta-
igazgat6sag), Radics Pdl bizalmi (Magasépitési Uzem,
Debrecen), Ratikovszky Ldszlémé bizalmi (Rékoske-
resztir 1 postahivatal), Rdcz Kdarolyné bizalmi (Deb-
recen 1 postahivatal), Ritter Jozsefné gazdasagi felelGs
(Tamasi postahivatal), Rosztéczy Alfonzné tt-tag (Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgatosag), Rung Jozsefné bizalmi
(Békéscsaba 1. postahivatal), Sdfrany Joézsef bizalmi
(Szekszard 1 postahivatal), Seres Ferenc munkavédel-
mi felelés (Kiskunfélegyhaza 1 postahivatal), Stefko-
vics Lajos sportfelelés (Eszak-Pest megyei Tavkozlési
Uzem), Simon Zoltanné bizalmi (Pdkaszepetk postahi-
vatal), Somogyi Ilona tt-elntk (Budapest 4. postahiva-
tal), Siile Elek munkavédelmi feliigyel6 (Teréz Tavbe-
szél6 Uzem), Szabé Gyula munkavédelmi felelés (Koz-
ponti Anyaghivatal), Szabé Jdanosné gazdasagi felelds
(Budapest 134 postahivatal), Szabé Jenoné ifjuséagi fe-
lelés (Szegedi Postaigazgatosag), Szajké Sdindorné tt-
felelés (Eger 1 postahivatal), Szarke Magdolna kultu-
ralis, agitagiés és propagandafelelés (Budapesti Pos-
taigazgatosag), Szaszké Istvdn fébizalmi (Pécs 1 posta-
hivatal), Szenczy Andrdsné gazdasagi felelGs (Budapest
112. postahivatal), Sziics Sdndorné tt-felelés (Alkdzponti
Uzem), Takdces Istvdnné bizalmi (Siéfok 1 postahiva-
tal), Tamds Sdndor bizalmi (Helykozi Tavbeszélé Igaz-
gatosag Kaposvari Goéclizem), Tas Istvdnné agitaciés és
propaganda felelés (Budapest 70 postahivatal), Timdr
Leventéné szocialpolitikai albizottsag vezetdé (Budapest
vidéki Postaigazgatosag), Zay Bertalanné munkavédel-
mi felelés (Tarnalelesz postahivatal), dr. Zdmolyi Jé-
zsefné segélyezési albizottsag vezeté (Kozponti Jarmi-
telep).

Nemzetkozi hirek

CSAKI LASZLONE fétitkar
vezetésével daprilis 11. és 18.
kozott 3 tagu kiildottség jart
«Sziridban és Kuwaitban. Kiil-
dottségiink ismerkedett a tars-
szakszervezetek tevékenységé-
vel, megbeszéléseket folytatott
a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalom idoészerd kérdéseirdl,
a két- és tobboldali kapcsola-
tok fejlesztésérdl, és. tanul-
manyozta a postai és tavkoz-
1ési dolgozok élet- és munka-
koriilményeit.

AZ OLASZ Postaligyi Mi-
risztérium Szocidlis Intézeté-
nek, valamint a CGIL-hez, a
CISL-hez és az UlL-hez tar-
tozé postasszervezeteknek 4
tagu kozos kiildottsége rovid
tartéozkodasra hazankba lato-
gatott. Megbeszéléseket foly-
tattunk kapecsolataink fejlesz-
tésérdl, szerzodést kotottiink
az olasz és magyar postés dol-
gozok kpzotti idei  esalados
cserelidiiltetésére.

KARL KALAUCH, a Koz-
lekedési és Hirkozlésipari
Dolgozok Szakszervezetének
(NDK) elndke, méajus 6—7-én
Budapestre latogatott. Latoga-
tasanak célja szakszervezetiink
tevékenységének és a postas
dolgozék munkakoriilményei-
nek, szocidlis ellatottsaganak
tanulmanjyozéasa volt.

Titkarsagi iilés Szegeden
Kozelebb a teriileti tarsadalmi szervekhez

Nem mondhaté még gya-
korlatnak, de hasznossiga el-
vitathatatlan annak a kezde-
ményezésnek, hogy szakszer-
vezetiink vezet6 testiiletei a
helyszinen ismerkednek egy-
egy postaszerv munkajaval,
gondjaival. A titkarsag elsé
kihelyezett iilését aprilis 21-én
a Szegedi Postaigazgatdsagon
tartotta, s megvitatta a pos-
taszolgaltatas helyzetét, a pos-
ta és a nagykozonség kapcso-
latat, valamint a teriiletpoliti-
ka érvényesiilését az igazgato-
sag teriiletén.

Az iilésen részt vettek:
Csongrad, Bacs-Kiskun és Bé-
kés megye partbizottsdganak
és szakszervezeti tandcsanak
képviseléi, a Szegedi_ Posta-
igazgatosag teriileti szakszer-
vezeti bizottsdganak titkara,
valamint a postaforgalmi és
miszaki igazgatohelyettes.

A tanédcskozas célja az igaz-
gatosag gondjairél valé koz-
vetlen benyomasok szerzésén
kiviil elsésorban az volt, hogy
szakszervezetiink titkarsaga
kozelebbr6él megismerje a me-
gyei tarsadalmi szervek véle-
ményét, allasfoglalasat a terii-
letiikon nyujtott postai szol-
galtatasokral.

Az igazgatésdg vezetdi
mondtdk — és ezt az eldreki-

el- szakban. Ennek oka, mint azt

Vojndr Ldszlé miszaki igaz-

hat6 fenn az az allapot, hogy
az egyesitett kézbesitéknek

igénybe vevikkel egy-egy in-

adott irdsos anyag is tartal-
mazza —, hogy az utébbi
években jelentds fejlodés elle-
nére teriiletiikon a szolgalta-
tasok szinvonala elmaradt a
tarsadalmi igényektdl, de tobb
tekintetben a postai atlagtol is.
Példaul a 100 lakosra juté tav-
beszélGhelyek szama a Szege-
di Postaigazgatésag teriiletén
6,53, mig az orszagos atlag 12.
Még nagyobb a lemaradis a
lakasallomas-striségnél. 100
lakosra 1,23 tavbeszélg-allo-
mds jut.

Nem sokkal jobb a helyzet
a postaforgalom vonatkozasa-
ban sem. A postahivatalok
miszaki allapotat, a dolgozdk
szocidlis ellatasat nézve az
igazgatosdg teriiletén levo 295
postahivatalbél 126 mdszaki
vagy forgalmi szempontbol
nem megfeleld épiiletben md-
kodik. Ez azt jelenti, hogy az
épililetek  42-43 szazalékanak
allaga rossz, vagy kevés a for-
galmat lebonyolit6 munkahe-
lyek szama. Ugyanakkor a vi-
déki igazgatosagok koziil a
szegedinek a teriiletén épiilta
legkevesebb uj postahivatal
(27) az otodik otéves tervido-

gatohelyettes elmondta, nem-
csak forrashidny, hanem az is,
hogy az orszagnak ezen a te-
rilletén volt a legnehezebb ki-
vitelezo6t szerezni az o6todik
Otéves terviddszakban.

A szolgéltatasokat a nehéz-
ségek ellenére azonban igye-
keztek alehetéségekhez mérten
kiilonbozé6 1j kezdeményezé-
sekkel ellatni. Ilyen volt tob-
bek kozott a kiilteriileti levél-
szekrényes kézbesités. Ezt mar
1971-ben elkezdték. Dr. Léndrt
Laszlé postaforgalmi igazgato-
helyettes tajékoztatdst adott
arrél, hogy a moddszer kiala-
kitdsat a megoldhatatlannak
latsz6 munkaerdhelyzet tette
sziikségessé. Jelenleg 2738
tamponton 18 036 levélszek-
rény all, és a kedvez6 tapasz-
talatok alapjan tovabb kivan-
jak boviteni a szamukat.

Keresztes Mihdly tszb-titkar
kiegészitéjében elmondta,
hogy az Otnapos munkahétre
valdé attérés kisebb zokkendk-
kel, de a szolgaltatdsok mara-
déktalan ellatasdval a postas
dolgozok egyértelm oOromére
megtortént. Viszont a teriileti
szakszervezeti bizottsag meg-
itélése szerint sokdig nem tart-

szombatonként  80-85, vasar-
nap 60-65, a hirlapkézbesitok-
nek pedig 90-95 szazaléka al-
kalmi munkavallaloként kéz-
besit. Jelenleg ugyanis ezek a
dolgozok a hét valamennyi
napjan szolgdlatot teljesitenek.

Hogyan latjak a posta, illet-
ve a postaszolgaltatis helyze-
tét az igénybevevok? Borsodi
Gyorgy, a  Szakszervezetek
Bacs-Kiskun megyei Tanacsa-
nak titkdra elmondta, hogy a
megkiildott irdsos beszamold,
valamint az itt elhangzottak
alapjan mar masként, mint ez
ideig. Ugyanis a posta az a
szerv a teriiletiikdon, amelynek
gondjait, nehézségeit nemigen
ismerték.

Megitélése szerint e megbe-
szélés bemutatta elsGsorban a
Szegedi Postaigazgatosig, de
egy kicsit az egész posta te-
vékenységét, a szolgaltatasok
megfelelé ellatasaért tett erd-
feszitéseket. Kérte, hogy az
igazgatosdg vezetéi gyakrab-
ban keressék a kapcsolatot a
megyei vezetOkkel, mert kozos
erével eredményesebben le le-
het kiizdeni a felmeriilé aka-
dalyokat, jobban meg lehet
értetni a  szolgaltatasokat

tézkedés sziikségességét. Pél-
daként emlitette, hogy ame-
gye teruletén tobb kereskedel-
mi egységtdl érkezett panasz
az oOtnapos munkahétre valé
atallast kovetden, hogy a pos-
ta szombatonként nem vesz
fel pénzt. Ugyanakkor itt most
kideriil, hogy erre vonatkozo6-
an a posta Uj szolgaltatast ve-
zetett be, csak errdl a keres-
kedelmi egységek nem szerez-
tek tudomast vagy egyszeriien
nem veszik igénybe.

A meghivott megyei térsa-
dalmi szervek képviseléi az
elhangzottakkal egyetértettek
és Ok is kérték az igazgatdsag
tarsadalmi, gazdasagi vezetdit,
hogy nagyobb nyitottsaggal
végezzék napi feladataikat.

Tanos Ldszloné  kv-titkar
osszefoglalojaban megkdszonte
a jelenlevéknek azt az érdek-
16dést, amelyet a posta mun-
kaja irdnt tantsitottak, illetve
azt a segitséget, amelyre igé-
retet tettek. Ugyancsak koszo-
netét fejezte ki az igazgatdsig
gazdasagi és tarsadalmi veze-
téinek, hogy lehetGséget adtak
arra, hogy a titkarsag az iilé-
sét az igazgatésagon tartsa

meg.
Barabis Gyorgyi
’
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Széles koni vita utdn

A kollektiv szerzodés madositasa

A munkéaltaté minden év
elején koteles beszamolni a
kollektiv szerzddés el6zé évi
végrehajtasanak tapasztalatai-
r6l. A beszamolét — a szak-
szervezeti szerv hatarozataval
egyiitt — a dolgozok elé vita-
ra kell bocsdtani. E rendelke-
zések célja az, hogy ilyen mo-
don is el6segitsék a kollektiv
szerzodés rendelkezéseinek
végrehajtasat, tovabba _ azt,
hogy a dolgozok javaslatai fel-
haszndlhat6k legyenek a kol-
lektiv szerzédés modositasa-
nal. A Magyar Posta kollektiv
szerzodésének 1981, évi végre-
hajtasarol sz6lé beszamolét a
dolgozbék széles korben meg-
vitattak.

Mi jellemezte a vitdkat?

A kozépfoku postaszervek a
vitdkat az lizemi demokracia
férumrendszerének  megfele-
16en bonyolitottak le. Ezt meg-
el6zben a szakszervezeti bizal-
micsoportok vitattdk meg és
alakitottdk ki 4llasfoglalasu-
kat az el6terjesztett anyagrol.
Egyes helyeken a dolgozdk jo-
gosan tették széva, hogy a bi-
zalmiakndl nem allt kell6 id6
rendelkezésre a beszamolé és
a mobdositasi javaslat attanul-
manyozasara és a vitdra valé
felkésziilésre.

A vitaértekezleteken a dol-
gozbknak mintegy haromne-
gyede vett részt, és a részt-
vevok egyOtdde  nyilvanitott
véleményt. A dolgozok hozza-
sz6lasaikban ugy értékelték,
hogy a beszamol6 redlisan
tiikrozi az uj kollektiv szerz6-
dés életbe lépése Ota- elért
eredményeket, s helyes torek-
véseket tartalmaz.

Eléfordultak olyan kérdések
is, amelyek rendezése nem
tartozik a kollektiv szerzédés
hatéskorébe, vagy a kérdések-
re a valasz méas férumokon
(példaul ifjusagi parlamente-
ken) méar tobbszor is elhang-
zott.

Mit kellett modositani?

Elsésorban azokat a. valtoz-
tatdsokat kellett végrehajtani,
amelyek magasabb rendd jog-
sza;bélyok megvaltozasa, illet-
ve 0j jogszabalyok megjelené-

se miatt szlikségessé valtak.
Ilyenek: 3

@® Januir hé 1-ével meg-
véltozott a szabadsagrendszer.
Az 10j jogszabdly egyértelm(-
en rendezi a vezetd6 4llasu
dolgozok poétszabadsagat, to-
vabba megsziintette a juta-
lomszabadsagot. A ksz ehhez
kapcsol6dd elbirasait tordlni,
az ezekre utal6 paragrafusokat
kiegésziteni kellett.

@® Szintén januir hé 1-ével
moédosult a torzsgardaszabaly-
zat is. Ennek kovetkeztében a
szerzodésnek az évenként
adott jutalomra vonatkozé ré-
sze hatdlyat vesztette.

® A bedolgozéi foglalkoz-
tatas szabalyainak valtozdsa is
sziikségessé tett kisebb ponto-
sitdsokat. :

Kiegészitésre szorult méga
kollektiv szerz6dés az Otna-
pos munkahétre valé attérés-
sel kapcsolatban is. Bar az 1.
szami modositas csak ilyen
jellegl valtoztatasokat tartal-
mazott, az eltelt rovid idé ta-
pasztalata kisebb pontositast
igényelt. A 4. szamu bérpét-
lékmellékletbe bekeriilt a
szombat-vasarnapi munka
anyagi elismerésére kialakitott
Oszevont munkahelyi poétlék.

Tobb helyen moédosult, illet-
ve kiegésziilt a 3. szamu mel-
léklet, a postai bérrendszer is.
A valtoztatasok tobb szem-
pontbdl is sziikségessé valtak:

@ szervezeti modositas mi-
att 4j munkakoridkkel kellett
kiegésziteni a munkakori be-
sorolasi jegyzéket (Posta Ra-
di6- és Televiziom(szaki Igaz-
gatosag),

@® egyes munkakoroknél az
elbirt képzettségi fok a gya-
korlatban még magasnak bi-
zonyult,

@ az egyes fokozatok beso-
rolasi feltételei néhany tanfo-
lyammal bdéviiltek.

A képzettségi elbirdsoknal,
illetve a besorolasi feltételek-
nél meg kellett emliteni éski-
csit részletesebben ismertetni
a Marxizmus—ULeninizmus Es-
ti Egyetem &ltaldnos tagozatan

szerzett oklevelekkel kapcsola-
tos valtozast, Ezutan a Marxiz-
mus—Leninizmus Esti Egyetem
altaldnos tagozatdan kapott ok-
levelet a II—III. képzettségi
fokoknal iskolai végzettség-
ként nem lehet figyelembe
venni, A Marxizmus—Leniniz-
mus Esti Egyetem szakositott
tagozatdn szerzett oklevél —
abb6l az id6bdl, amig ez az
iskolatipus diplomat adott -—
tovabbra is jogosit az I., illet-
ve a II. képzettségi fokba valé
besorolésra.

Fiiggo kérdések
A fliggbben maradt kérdé-
sek egy része megegyezik
azokkal, amelyek az 1981 —
1985. évi kollektiv szerz6dés
targyalasakor is elhangzottak.
Az akkor tett igéret is kotelez

benniinket arra, hogy ezekre
visszatérjiink:

@® A féfoglalkozasii  rész-
munkaidds dolgozok kérték —
hasonléan a teljes munkaidé-
sokhoz, — hogy lakésalloméa-
sukon vehessék igénybe a pos-
taszemélyzeti dijkedvezményt.

A megoldas modjat a Mun-
katigyi és  Szocialpolitikai
Szakosztidly a Vezetékes Tav-
kozlési Szakosztallyal egylitt
vizsgalta. A megoldds megfe-
lel6 moédjat ez ideig nem si-
keriilt kialakitani. A hatdro-
zat értelmében a megoldasi
lehetdségeket tovabb kell vizs-
g?lni, és 1j javaslatot kell ten-
ni.

@® A pénzkezelési potlék je-
lenlegi rendszerének finomita-
sdra vonatkoz6 igények meg-
alapozottak. Elbzetes felmérés
szerint a rendszer modositasa
mintegy 3 millié6 forint bért
igényel. Az 1982. évi bérfej-
lesztés nagyfoku megterhelése
miatt ebben az évben a kérés
teljesitésére nem volt lehetd-
sége.

@® A képzettségi dij diffe-
rencidldsa irdnti igény telje-
sitése ugyancsak jelentés bér-
tobblettel jar. El6zetes szami-
tasok szerint az éves bérfej-
lesztési lehetOségeket koriilbe-
il 10-12 millié forinttal fogja
terhelni. Ez évi megoldasat a
sz(ikos bérfejlesztési keret nem
tette lehetévé.

Visszatéré téma a nem fizi-
kai munkakérben foglalkozta-
tott technikusoknak a képzett-
ség, valamint a fizikai munka-
korben foglalkoztatott tech-
nikus, lizemmérnok, mérnok
végzettséggel rendelkezd dol-
gozok tevékenység szerinti be-
sorolasa.

A nem fizikai munkakodrben
foglalkoztatott technikusi vég-
zettségl dolgozdék  besorolasa
nem egységes. Jelenleg az Al-
lami Technikusminésité Bi-
zottsag el6tt szerzett oklevéla
II., a kozépiskolai technikusi
oklevél a III. szakecsoporti be-
sorolasra jogosit. A technikusi
végzettségek kozotti megkii-
16nboztetés megsziintetését, a
besoroldsok  egységesitését a
dolgozék mar régéta kérik. A
téma rendezéséhez a technikus
végzettségliek szadmszerd fel-
mérése megtortént, tovabba a
posta vezet6éi  kiilsé szervek
(MUM, KPM) véleményét, 4l-

lasfoglalasat is kérték. A ka-| fgy

pott  &llasfoglalasok ellent-
mondok, ezért a posta tjabb
felterjesztéssel fordult a
KPM-hez. A valasz megérke-
zése utdn a téma Ujra a koz-
ponti vezetoség elé keriil.

A TFoglalkozasok Egységes
Nrszagos Rendszere (FEOR) a
technikusok, lizemmérnok ok
és mérnokok fizikaiként valé
besoroldsit nem teszi lehet6-
vé. Az ilyen irdnyu kéréseket
a KSH mindeddig elutasitot-
ta. A posta tjra kezdeményez-
te e munkakoroknek a fizikai
allomanyban valé szerepelte-
tését.

A vitdra bocsatott tervezet-
t6l eltéréen a dolgozdk széles
korben = vetették fel, hogy a
postds  nyugdijasok postai
szervezésl étkezés esetén (sa-
jat és idegen konyhan egy-
arant) kapjanak hozzajarulést.
A kozponti vezetfségi  iilés
a kérés miel6bbi teljesitését
siirgette. A dontéshez a posta
vezet6i igényfelmérést rendel-
tek el, s a koltség ismereté-
ben a kérdést érdemi targya-
lasra bocsatjak. A téma ren-
dezésére a kozponti vezetbség
a titkarsdgot felhataimazta. A
dontésig az eddigi gyakorlat
valtozatlan marad.

A nyugdijasokat érinté ma-
sik kérés az Osszevont mun-
kahelyi pétlékra vonatkozott.
A januar 1. o6ta eltelt rovid
id6 azt igazolta, hogy a nyug-
dijasok szombat-vasarnapi
munkdjanak anyagi elismeré-
sére vonatkozé eredeti elkép-
zelések gyakorlati megvalési-
tdsa sok nehézséggel jar. Eb-
b6l a szempontbdl tehat a sza-
balyozas feliilvizsgélatra szo-
rul. Az el6z6 téméhoz hason-
l6an e téren is felmérik a
koltségkihatdsokat, s ezt ko~
vetik majd az érdemi targya-
lasok.

A kozponti vezetéség dpri-
lisi iilésén a fenti kiegészité-
sekkel és vdalaszokkal a kol-
lektiv szerzédés 1981. évi vég-
rehajtdsarél sz6l6 beszamolét
és 1982, évi mobdositdsi javas-
latat egyhangilag elfogadta.

Téth Pilné

VISSIAMENGLEG, JANUAR ELSEJETGL

A posta 1982. évi hérfejlesztése -

Mar az év elejétdl allandé-
an az érdeklédés kozéppontja-
ban allt a bérfejlesztés téma-
ja. Hétr6l hétre, honaproél hé-
napra visszatéréen keérdezget-
ték mind a postaszervek, mind
pedig a dolgozok, hogy meny-
nyi lesz a bérfejlesztési lehe-
téség, Ezt nem is lehet rossz
néven venni, hiszen egyrészt
olyan dologrél van sz6, amely
tobbé-kevésbé mindenkit koz-
vetleniil érint, masrészt azel-
mult években  gyakorlatta
valt, hogy a bérfejlesztési le-
hetdségeket az év els6 honap-
jaiban megismerték a posta-
szervek és a dolgozék egy-
arant. Még akkor is az elsé
negyedév végén vagy a ma-
sodik negyedév els6 hénapja-
ban kaptdk kézhez a béreme-
lést, természetesen visszame-
ndleges hatallyal, januar 1-t6l

Nos, joggal hangzottak el
olyan biralé vélemények és
megjegyzések, ha ennyivel ké-

Ki kapjon

beutalot ?

Az iidiilési szabélyzat viltozasai

Még néhdany hét és kezdd-
dik az lidiilési £6idény. A be-
utalok nagy részét mar valo-
szin(ileg odaftélték az alap-
szervezeteknél, figyelembe
véve a kivalasztdsnal az 14j
udiilési szabdlyzatot. Az 4j
szabdlyzat tobb merevnek itélt
kotottséget megsziintetett, no-
velte az alapszervezetek Onél-
l6sagat, természetesen a fele-
lGsségiiket is.

Tekintsiik 4t az uj és a ré-
gebbi ldiilési szabalyzat ko-
zOtti . lényeges kiilonbségeket!

Fontos valtozas, hogy a sza-
bélyzat janudr 1-t61 nemesak
a kedvezményes szakszerveze-
ti tidiilésre érvényes, hanem a
vallalati, hivatali, intézményi
tidiilésre is, amennyiben ked-
vezményes. (Kedvezményes
minden olyan — teljes ellatast
nyajté — vallalati, hivatali
lidiilés, amelynél a dolgozé
csak hozzdjarul a tényleges
koltségekhez) Ennek megfe-
leléen mindkét esetben be kell
jegyezni az udiilés'tényét a
gzakszervezeti tagsagi konyv-
e.

A f6idény megkezdése eldtt
a szakszervezeti kdzpontoknak
dontenilik kell arrél, Hhogy
melyek azok a teljes ellatast
nydjté vallalati, hivatali tidi-
16k, amelyekre az idiilési sza-
béalyzat vonatkozik, és errél
az alapszervezeteket megfele-
16 médon és idében tajékoz-
tatni kell.

A kedvezményes iidiilésben
valé részvétel feltétele az egy-
éves szakszervezeti tagsédg. A
munkaviszonyt vizsgalni nem
kell, Kivétel ez al6l, ha a be-
utalt hazastdrsa nem szakszer-
vezeti tag és munkaviszonya
tobb éves, vagy évtizedes.
Ilyen esetekben — a korabbi
gyakorlattél eltéréen — tel-
jes Onkoltséget kell a férjnek
vagy a feleségnek téritenie.
Hazastarsi  kiegészité  szel-
vénnyel az {idiilés nem vehe-
t6 igénybe.

Boviilt a kedvezményes iidii-
lésben részesitheték kore is.
az idén mdr sajat jogan
beutalhaté a szakszervezeti
tagsaggal rendelkezd nyugdi-
jas, sorkatona, egyetemista,
féiskolai hallgaté, szakmun-
kdéstanuld, tovabba az allandé
munkaviszonyban nem 4llé
olyan dolgozé (szabad foglal-
kozasl, mfivész, forditd, iigy-
véd, kisiparos stb), aki a szak-
szervezetnek tagja.

Hazastarsa révén — kiegé-
szitd szelvénnyel — beutalha-
t6 az a nyugdijas, aki korab-
bi szakszervezeti tagsagat nem
tartotta fenn. Az Gj szabélyzat
a beutalhatésdg szempontja-
b6l nem tesz kiilonbséget az
aktiv dolgozdk és a nyugdija-
sok kozott. Igy a nyugdijas is
beutalhaté egész évben SZOT-
szanatériumba a szakmai koz-
pont engedélye nélkiil.

Nagysziil6 — aktiv dolgozé
vagy nyugdijas — unokaval
elo- vagy utdidényben részt
vehet kedvezményes {idiilés-
ben, de féidényben mar nem.
A csalddos beutaldjegy' nem
adhaté ki ugy, hogy az egyik
sziil6 helyett a nagysziilé
udiiljon. Megvaltozott a csala-
dos tldiilésben r1észt vehetd
gyermekek felsé korhatarg is:
a beutaléjegyeken szereplé 25
év helyett 20 év. A gyermek

utdn 14 éves korig alaptéritést
kell fizetni, 14 és 20 év ko-
zott kiegészité szelvény val-
tasa is sziikséges. Ez érvényes
abban az esetben is, ha a
gyermek méar dolgozik, és
szakszervezeti tag. Csalados
tidiilésre 20 év feletti gyermek
nem utalhaté be.

Az Uj szabdlyzat lehetévé
teszi, hogy a gyermekiiket
egyediil nevelé sziil6k azegyik
felnéttjeggyel a gyermeket vi-
gyék magukkal az {idiilébe,
Tehat az egygyermekes csala-
dos jegyet igénybe veheti az
anya vagy az apa két gyerme-
kével. A nagycsalados jegyet
is kiadhatja a szakszervezeti
bizottsag két egyediilalls szii-
I6nek — két apdnak vagy
anyanak — a megfelelé sza-
mu gyermekkel, ha egy szoba-
ban vallaljak az elhelyezést. E
két esetet kivéve a beutalé-
Jegy csak Osszetételének meg-
feleléen adhaté ki.

A f6idény . -janius  1-t6l
augusztus 31-ig tart, és erre
az idészakra beutalds csak
kétévenként adhatd. A {6idé-
nyi korlatozds a szanatériu-
mokra is vonatkozik. Kiilféldi
lidiilés — a 6 napos hajéut is
o7 csak haromévenként vehetd
igénybe, és egymast kovetd
években f6idényben. kiilfsl-
don és belféldén i{idiilni nem
lehet.

A gyermekiidiiltetésben
részt vevd iskoldsok sziileinél
a szakszervezeti tagsdg nem
kotelezd (a csalddos iidiilés
nem tartozik a gyermekiidiil-
tetésbe, ennek feltétele a szak-
szervezeti tagsag).

Kiilon ki kell emelni a sza-
natériumi beutalds Gj rendjét.

A szanatériumi beutaldsban
részesiilé személy az eltoltott
napokra igénybe vehet:

— évi rendes fizetett
badséagot,

— részben szabadgégot, rész-
ben jarébeteg (teljes) tAppénz-
alloményt,

— jarébeteg tap-
pénzillomanyt.

Szanatériumba az utalhaté
be, aki legaldbb egyéves szak-
szervezeti tagsdggal rendelke-
zik, és az adott szanatérium
igénybevételére jogosité kék
szinl szakorvosi javaslattal
rendelkezik. Az orvosi javas-
laton a szabadsdgot igazolnia
a munkaltaténak nem kell. Az
orvosi javaslat nélkiil érkezét
a szanatériumban elhelyezni
nem lehet. A szanatériumbél
tdvozé beutalt a kévetkezd
igazoldsokat kapja:

— igazolvényt 2 példanyban
(Hazautazds utdn 24 6ran be-
lil egy példanyt le kell adni
a munkahely szerint illetékes
tdppénzkifizet6-helynek. Ha a
beteg elézdleg tappénzes #llo-
ményban volt, egy példanyt a
sz‘a)kren:del&nek kell eljuttat-
ni.);

— személyi adatokat, az al-
kalmazott gyégykezelést tar-
talma”zé nyomtatvanyt, mely a
lt(éezteloorvosnak ad tdjékozta-

st.

Téjékoztaténkban csak a
legfon{dsabb valtozasokra
hivtuk fel a figyelmet. Remél-
Jl.lrk,. hogy az uj szabdalyzat az
eddigieknél jobban elésegiti a
zix.\étgalandék helyes kivalasz-

Sza-

(teljes)

Somos Jianosné

s6bb  osztjak fel az idén a
bérfejlesztést, vajon mikor
kapjak kézhez a dolgozdék. A
kérdések és felvetések a dol-
gozOk részérol természetesen
jogosak. Kovetkezésképpen az
is érthetd, hogy szakszerveze-
tlinktol vartdk az elfogadhaté

tajékoztatast és az érdemi
kozbelépést.
Mi hat akkor ‘az igazsag?

Kozombosek lettek wvolna akéar
a posta, akdar szakszerveze-
tiink vezet6i? Errél sz6 sincs.
Tény, hogy a posta és szak-
szervezetliink appardtusa mér

i R

a mult év decemberétél tobb
variaciés javaslatot dolgozott
ki a bérfejlesztésnek a posta-
szervek kozotti felosztdsara.
Ezzel parhuzamosan viszonta
vezet6k mind a szakma, mind
a szakszervezet részérél azon
faradoztak, hogy a bérszaba-
lyozéban meghatarozottnal
nagyobb mértékld bérfejlesz-
tést tudjon elérni. Torekveése-
ik és erofeszitéseik, sajnos,
nem jartak kellé sikerrel, mi-
vel sem ujabb koézponti tamo-
gatdst, sem  bérpreferenciat
nem kapott a posta.

Mennyi a posta 1982. évi
bérfejlesztési lehetisége ?

Eloljaréban arra kell utalni,
hogy ez évtél a bérszabalyo-
zast a legtobb vallalatnal szi-
goritottak. A posta azon kevés
vallalatok kozé tartozik, ame-
lyeknél ez a szigoritdaé§ nem
kovetkezett be. Igy a kozponti
bérszinvonal-szabdlyozas kere-
tében 4 szdzalékos bérfejlesz-
tas hajthat6 végre. Tovabbi 1
szazalékos bérfejlesztésre van
lehetfség a létszamosszetétel
kedvezé valtozdasa cimén. Te-
hat a postanak ebben az év-
ben is Osszesen 5 szdzalékos
adoézatlan bérfejlesztésre van
lehetGsége, amelynek tomege
éves szinten 139 milli6 forint.

Van-e és milyen tovabbi le-
hetbség az éves bérfejlesztés
novelésére? Igen, s nézzik
mindjart, melyek azok:

@® A posta szakszerveze-
tiinkkel egyetértésben vizs-
galta és kereste annak lehe-
toségét, hogy az adoézatlan
bérfejlesztésen feliil az elmilt
évhez hasonléan oherdbél to-
vabbi adézott bérfejlesztést
valésithasson meg. Arra a
megdllapoddsra jutottunk,
hogy sajat részesedési , alap-
jukbgl véllaljak ennek a bér-
fejlesztésnek a 150 szazalékos
adokotelezettségét. Ez mintegy

28 millié forinttal noveli a
posta bérfejlesztési Osszegét.

@® Ez év janudar 1-t6l a pos-
ta is attért az 6tnapos munka-
hétre, Az idevonatkoz6 part-
hatdrozat értelmében azonban
a hirlapok tovabbra is a hét
hat napjan jelennek meg. A
hét hat napjan vald hirlapter-
jesztés  viszont a postanak
egyértelmlen tobbletfeladatot
jelent, Az alapvetéen szomba-
ti és vasarnapi munkdaval 6sz-
szefliggd tobbletfeladat dija-
zéséra 30 millié forint bérpre-
ferencia felhaszndldsdra ka-
pott lehetOséget a posta.

Ezzel az Osszeggel ugyan-
csak noévekszik a posta bér-
fejlesztési lehetGsége, annak
ellenére, hogy ezt az Osszeget
alapbéremelésre nem lehet fel-
hasznéalni. Ennek a bérprefe-
rencianak a rendeltetésszer(
felhaszndlasarél a postéanak az
év végén el kell szamolnia.

® A postdnak ebben azév-
ben is vannak olyan kiilonle-
ges beruhazasi feladatai, ame-
lyeket a kijeldlt postaszervek-
nek el kell végeznilik. Ezek-
nek a feladatoknak a bérfede-
zetére 11 millié forint &ll ren-
delkezésiikre.

A bérfejlesztés felosztdsa

A vezérigazgatoi értekezlet-
re és rvezetiink elnok-
ségi lilésére a bérfejlesztés fel-
osztasdra  és felhaszndldsara
tobb javaslat keésziilt. A to-
vabbiakban a kisebb moédosi-
tasokkal elfogadott valtozat
alapjan ismertetjiik a bérfel-
osztasra és bérfelhaszndléasra
vonatkoz6 lényegesebb tudni-
valokat. Megjegyezziik, hogy
ezék azbta mdar vezérigazgatoi
utasitdsban is megjelentek.

Az egyik leglényegesebb
tudnivalé, hogy valamennyi
postaszerv az 1982. évi bérfej-
lesztés tomegét egy Osszegben
kapta meg. Ugyanakkor kozol-
ték vellik azt is, hogy az ez
évi bérfejlesztés hany szaza-
lékos novekedésnek felel meg,
s hogy a bérfejlesztésb6l mi-
lyen cimen, milyen Osszegel
hagytak jova a szakmai és
szakszervezeti vezetd testiile-
tek. Mindenekel6tt megkaptak
az érdekelt postaszervek azo-
kat a kotelezettségeket, ame-
lyeket teljesiteniiik kell. Igy

® a2 miszakp6tlék-emelés
baziskiegészitéséhez sziikséges
osszeget, amely _postaszinten
tobb mint 9 milli6 forint. A
miszakpo6tlék Osszegét ugyanis
tavaly jalius 1-t61  emelték,
ezért az elsd félévre esé bér-
Osszeget biztositani kellett.

@® Az dtnapos munkahét be-
vezetésével kapcsolatosan fel-
meriilé oOsszevont munkahelyi
p6tlék és tuléra, valamint a
készenléti dij novekedésének
bérigényét. A Kkotelezettségek
kozott ez a legnagyobb tétel,
amelynek egyiittes bérkihatéasa
64 milli6 forinttal terheli a
bérfejlesztést.

® A hétvégi hirlapterjesz-
téssel kapcsolatos bérprefe-

A bérfejlesztés

renciabél a postaszerveknek
juttatott bért.

@ A tavbeszéls- és tavird-
szolgdlatban a terven feliili
fenntartdsi munkak elvégzésé-
hez sziikséges bérosszeget.

Az ezeken feliili Osszeg,
amelyet ugyancsak tartalmaz
az utasitas, keépezi a posta-
szervek ugynevezett szabad
rendelkezési bérfejlesztési le-
hetéségét. A szabad rendelke-
26s(i keret magéba foglalja —
vagyis ebb6l kell fedezni —a
kollektiv szerzb6dés szerinti
kitelezettségeket is (példaul a
fokozati és a képzettségi dija-
kat stb.).

Az el6z6 évek gyakorlata-
hoz viszonyitva ebben az év-
ben csak sz(kebb korben volt
lehetdség  kiemelt bérfejlesz-
tésre.

Kiemelt bérfejlesztésben ré-
szesiilt: a Postai Tervez6 Inté-
zet, a Posta Kozponti Beruhé-
zasi Iroda, a Posta Kozponti
Hirlap Iroda, a Posta Erték-
cikkhivatal.

Az elébb emlitetteknél sze-
rényebb mértékid, de az 4atla-
gosnal nagyobb bérfejlesztés-
re kapott lehetGséget a Posta
Csekkleszamolé Hivatal, a Bu-
dapest vidéki Postaigazgato-
sag, a Radi6- és Televiziémi-
szaki IgazgatOsag, a Posta El-
szamol6 és Statisztikai Hiva-
tal, valamint a Postai Mfsza-
ki Dokumentécios és Tajékoz-
tatasi Kozpont. Ez utébbiak-
nal a kiemelt bérfejlesztés
Osszege még a nagyobb posta-
szervek esetében sem haladja
meg az 1 milli6 forintot. A
kiilén juttatott bérfejlesztési
Osszeg csak a belsd fesziiltsé-
gek  mérséklésére, illetbleg
enyhitésére elegendd.

felhaszndldsdnak elvei

® A szabad rendelkezésii
keret felhasznaldasandl a bér-
fejlesztést nagyobb aranyban
alapbéremelésre kell fordita-
ni.

@® Az adhaté6 Dbérfejlesztés

legkisebb 0Osszege személyen-
ként és havonta 100 forint.

® Az alapbéremeléseket
visszamendleg januar 1-i ha-
tallyal kell végrehajtand.

A bérfejlesztés felosztasanal

és felhasznaldasanal figyelmet
kell forditani egyrészt a koz-
ponti irdnyelvek megtartasa-
ra, masrészt arra, hogy a bi-
zalmiak jog- és hatadskore ér-
vényesiiljon. Ide tartozik azis,
hogy az alapbéremelés kifize-
tését ugy kell elGkésziteni és
megszervezni, hogy mind a
testiileteknek, mind a bizal-
miaknak elegendé idejiik le-
gyen felkésziilésre és jogaik
gyakorlasara.
Koviacs Jozsef
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Kutatouton a Hegyaljan

A megyei levéltarak sok
- postai vonatkozasu irast oOriz-
nek, amelyek feltarasa gaz-
dagitja ismereteinket. Zemp-
lén varmegye levéltara, ahol
. mar kordbban is sok adatot
taldltam a tokaji postdra vo-
natkozéan, kiilonosen gazdag.
Itt folytattam kutatast, nem
is eredményteleniil.

Néhany sz6t a levéltarrdl,
mely a Borsod megyei le-
véltar részeként mikodik, az
1761-ben  barokk stilusban
épiilt megyehdza emeleti
szarnydban. Harom szobaja-
nak allvanyzata barokk stilu-
saval, faragott keményfa be-
rendezésével szinte templomi
hangulatot araszt. Itt 6rzik a
volt Zemplén varmegye hely-
ségeinek iratanyagat a XV.
szazadtél napjainkig. A pol-
con példas rendben sorakoz-
nak a borkotésG arasznyi
vastag kozgyllési jegyz6-
kényvek, mez6varosi iratok;
egy nagy multa orszéagrész
torténete. A harmadik terem-
ben megilletédve &ll a lato-
gaté egy hatalmas keményfa
iréasztalndl és karosszékénél.
Itt dolgozott 1829. és 1831,
kozt napidijasként a nyomor-
g6 akadémiai tag, a magyar
irodalom, a nyelvijitds nagy
egyénisége, Kazinczy Ferenc.
A tobbi terem polcozatat ké-
sOobb alakitottak ki.

Az Oreg levéltar ellentéte
a fiatal levéltaros, aki csen-
des egyéniségével jol illik
kornyezetének hangulatdhoz.
Figyelmessége, segitokészsége
révén a kincses Tallydnak,
Hegyalja legnagyobb mez6va-
rosdnak ,currens ‘protocol”-

ja keriil elém, ebben kezdem
az 1815—1830-as évek postai
targyu beirdsait keresni. A
currens protoco} korrendele-
tek elbjegyzése, a szolgabiré-
hoz érkezett és a jaras terii-
letén k("izhirré teend6 rende-
leteket 'tartalmazta. Hegyal-
janak ez id6ben kiilon szol-
gabiraja volt, aki ott székelt,
ahol lakott; 1817-ben Taly-
lydn. — Az 54. szama proto-
kol 1817-b6l igy kezdddott:
,Mely szerint Ofelsége ke-
gyelmes rendelete, melly dl-
tal junius 1-s6 napjdtél fog-
va a postdkon a levelektiil
vald fizetés e képpen intéz-
tetik el, kozonségessé tétetik.
Minden levéltél azon szerint
fog esni a fizetés a mint a
helly a honnan, azon helytiil
a hovd kiildetik tdvol va-

gyon...”

Majd kovetkezik a ,benn
foldi” és kiilfoldi hét, illetve
5 zo6nara osztott dijszabas
bécsi értékd krajcarban
megadva. (Ez a dijszabas a
kozeli levelek viteldijat a fe-
lére szdllitotta le, a tdvolab-
bit viszont felemelte.)

A tarifa az idében sokat
valtozott, nem is érdekes, in-
kabb az, ami ezutan kovetke-
zett: ,,A benfoldi levelezések-
ben pedig csak egyszer, ugy-
mint az érkezés helyén, a
kézhez addskor kell fizetni,
ha csak a levél nem frankoz-
tatik a feladé dltal...”
vagyis a viteldij a feladaskor,
vagy kézbesitéskor roéhatd le.

Feladaskor kellett fizetni a
portémentesek cimére és kiil-
foldre cimzett levelekért.

oo Azon  levelek szdmdra,
melyektiil a taxa csak a kéz-
hez addskor fog fizettetni,
bizonyos laddk lesznek a pos-
tahivatalndl, hogy azokba
minden idében be lehessen
Oket temni, ameddig a hivatal
nyitva dll, ellenben azokat,
melyektill a feladdskor kell
fizetni, a postatisztnek Kkezé-
be kell adni. Ha taldn oly leve-
lek tétetnének a ldddba, me-
lyektiil a feladdsndl kell fi-
zetni ...el nem szabad kiil-
deni, hanem g feladds napja
és titulus feljegyeztetvén a
hivatalndl kifiiggesztetik azon
megjegyzéssel, hogy a fizetés
elmulasztdsa miatt el nem
kiildetett- A kiild6k tehdt
vagy vissza kivdnhatjdk le-
veleiket, vagy le tehetik éret-
te a taxdt; ha pedig se egyi-
ket sem teszik, sem a mdsi-
kat megbizonyitva nem tehe-
tik, tehdt egy holnap milva
az efféle levelek a kozonsé-
ges hivatalok bizomysdga
mellett elégettettnek. Kinek
kinek szabad a hozzd igazi-
tott leveleket elfogadni, vagy
sem. Ha a tituldlt levelet el
nem fogadja, vissza kiildetik
a feladds helyére, ottan a ti-
tulus kitétetik s ha a levél
iréja meg Dbizonyitds mellett
vissza mem kivdnja, két hol-
nap milva felvigydzds alatt
elégettetik. Minden levélre a
tituluson kiviil mind a fel-
adds helye, mind a hovd kiil-
detik tisztdn és olvashatéan
fel lészen jegyezve, gy, hogy
ha a helyben postahivatal
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nem volna, -a legkozelebbi
postastdcié felirassék, s ha a
levél kiilfoldre széllana, az
orszdg vagy tartomdny is fel-
jegyeztessék, amelyben a hely
vagyon, ahovd szdél a levél. —
Ezen rendelések az ausztriai
birodalomnak minden orszd-
gdra mnézve alkalmazandok,
kivévén a Lobdrdi és Ve-
lénczei  kirdlysdgot. Melly
rendelést a koril irt vdrosok
és hellységek birdi megtartds
véget kozonségessé tenni tar-
csGk  kotelességiiknek. Kol
Téllydn Jinius havdnak 26
dik napjan 1817 dik esztendd-
ben. Tekintetes Nemes Zemp-
lén wvdrmegye fdszolgabirdja
Kaszner Jdnos mp.”

fme a dijlerovasra, a cim-
zésre, a kézbesitetlen levelek
kezelésére és a levélgy(jté
szekrények bevezetésére vo-
natkozé els6 rendelkezések,
amelyeket a postdval nem
rendelkezé falvakban dobszé
utjdn hoztak a lakossag tudo-
méaséara. Hegyaljdn ez idében
csak Tallyédn, Liszkén és Uj-
helyben mikodott posta. A
currenst még aznap Ratkéra
tovéabbitottak.

Dr. Kamody Miklés

A mama

A spanyol film mintegy li-
Jérenyomdsbél ébredt a fasiz-
mus bukdsa utian. A Franco-
rezsim kultirpolitikdja maga-
t6] értetédden egyaltalan nem
kedvezett a mlvészetek fejlé-
désének. Tobb volt a virdgos
szolam és a Korlatozé tilalom-
fa, mint az Osztonzé6 kedvez-
mény. A cenzuira s a bigott er-
kolesi kozszemlélet arra kény-
szeritette az alkotékat, hogy
vagy meghdtrialjanak s megho-
doljanak, vagy allegéridkat,
jelképes miiveket forgassanak,
amolyan 4dlorcds jatékokat,
amelyekben semmit sem sza-
bad kényelmesen, feliiletesen
szemlélni, hanem a bujkalo
gondolatra kell {igyelni, a han-
gulatra, arra az elviselhetetlen
_légkorre, amelyet a nézd és a
forgatocsoport egyarant érzett.
Ilyen koriilmények kozott fej-
16d6tt ki az elkotelezett Juan
Antonio Bardem és Luis G.
Berlanga miivészete, s tobor-
z6dott Ossze az ellenzéki szem-
léletd Gj hullam. Ez utdbbi-
nak vezéralakja — A mama
szldzéves késObbi rendezbje —,
Carlos Saura hamarosan nem-
zetkdzi értelemben is szamot-
tevé személyiséggé valt.

Saura elsésorban a 1légkor-
teremtés mestere. Nagy gon-
dot fordit szinészeinek Kkiva-
lasztdsdra, a legbeszédesebb
tipusok fellelésére. Kitlind szi-
nészvezetd is. Felfogdsa realis-
ta, de nem riad vissza olykor-
olykor a bunueli sziirrealizmus
fantasztikumaitél. Kedveli a
jelképeket. Mfifaja természe-
tesen g drama, a figurdi mint-
egy elrendeltetésszer(ien ma-
gukban hordozzak végzetiiket.
Spanyol volta abban is meg-
mutatkozik, hogy torténetei-
ben az érzelmek, indulatok
robbandsszeriien tornek eld.

A mama sedzéves az 1972-
ben készitett Anna és a farka-
sok folytatasa. Korabbi alko-
tdsaihoz hasonléan latlelet egy
életformarél, a pusztulas bal-
laddja. Hésndje, Anna, a ko-
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szazéves

rébbi nevelénd (akit Charles
Chaplin leanya, a kitind jel-
lemébrazolé Geraldine szemé-
lyesit meg), évek multdn a
mama szdzadik sziiletésnapja-
ra tér haza férjével. Az elsd
id6szak az emlékezésé, a rais-
merésé. Ujra minden olyan —
legalabbis latszélag —, mint
volt. De ahogy mulik az idd,
ugy bukkannak el6 az ujabb
és ujabb ellentmondédsok. S
amit megszépitett a tavolsag,
majd az ujrataldlkozéds oOro-
me, az most egyszeriben pdré-
re vetkezik. Az emberi -vi-
szonylatok csédje ez, a képmu-
tatas diadala. A csaldad még
oOsszetart, \de mar ki-ki a ma-
ga lzletét keresi. S ekdzben
mindenkirél mindent megtu-
dunk.

Mint a rontgenfelvétel, olyan
a rendezd latasmédja. A vén
hédz térsadalma egy csepp viz
a goresd alatt. ElSbukkannak
nemcsak a megbocsathatéd
gyarlésagok, emberi hibék,
hariem a vétkek és a stlyo-
sabb bindk is. Felcsap a szen-
vedély, lobban a gyGlolet ldng-
ja. S az &si park, a vén épiilet
énmagaban hordja a pusztu-
last. Az {inneplék arra vAar-
nak, hogy szabad keziik le
gyen, s ennek egyetlen aka-
dédlya maga az iinnepelt. Ami
volt, az mar nem tarthaté
fenn, de vajon az, amit a ma-
ma utédai akarnak, j6-e ma-
soknak és taldn 6&nmaguk-
nak is.

Carlos Saura biztos kézzel
pergeti az eseményeket, fél-
t6 gonddal szbévi a szalakat,
kialakitva az ujabb és 1jabb
osszelitkozéseket, amelyek vé-
giil is a nagy robbandshoz ve-
zetnek.

A kitlind szinészek koziil ez-
uttal is Geraldine Chaplin ti-
nik ki. O éli at és latja meg
a nagy valtozast, és életét ez
a hazaldtogatds, ha nem s
végleg — mert az ember min-
denhez hozzdidomul —, fel-
dulja. Abel Péter

A Koslekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkoslési tagosatanak

junius havi programja

Janilus 8. (kedd), 15 o6ra, VI,
Népkoztarsasig utja 3. Dr. Leecsd
Gyula: A szabadsag kiadasénak
moédja az Otnapos munkahét be-
vezetése utdn, killonds tekintettel
az altaldnostél eltér§é munkarend-
ben foglalkoztatott dolgozékra.

Jinius 9, (szerda), 16 ora, VI,
Népkoztarsasdg utja 3. Nemecesics

Blek—Lengyel Tibor: Franciaonszé-
gl tapasztalatok alapjan beszamolé
aglAnﬂope-Didon teletextrendszer-
rél.

Junius 16. (szerda), 15 o6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Dr. Gyory
Tibor: Térerisség-problémdk nagy
teljesitményd kozéphullami ado-
allomasok kozelében.

Tavgépiro-kezel6k versenye
Debrecenben

Ez év marciusadban verseny-
felhivast kiildétt a Debrecen
1 megyei postahivatal tavirda-
jdn mk6ds ,Béke” és Ifju-
sadg 73" szocialista brigad a
72-es tavirégée teriiletén dol-
gozd hivatalok tg-kezelGihez,
hogy alapos felkésziilés utan
mérjék Ossze tuddsukat. A fel-
hivas rejtett célja a szolgal-
tatds javitdsa volt. A két bri-
gad felhivasat tamogatta a
Debreceni Postaigazgatésag is.

A versenyt aprilis kodzepén
rendezték. A vidéki hivata-

lokt6l 21, Debrecenbdl 15 ver-
senyzd indult. A vidékiek ko-
ziil elsé Ugrai Jdénosné (Kar-
cag), masodik Szdnté Jozsefné
(Karcag) lett, a harmadik di-
jat megosztva Kocsis Mihdly-
né és Sipos Mdrtonné (mind-
ketten  hajdibdszérményiek)
nyerte. A debreceniek koziil
az elsé hdrom helyen Sztojka
Eva, Kovdcsné Furé Eva, és
Németh Janosné végzett. Va-
lamennyien  pénzjutalomban
részesiiltek.
Veres Ferencné

Postalorgalmi szakkozépiskolak
orszagos szakmai tanulmanyi versenye

A postaforgalmi szakkozép-
iskoldsok 9. orszagos tanulma-
nyi versenyének dontéjét Kis-
vardan 4prilis 15-16-4n ren-
dezték. A verseny egybeesett
az iskola névadéja, Csdszy
Lészl6 sziiletésének 100. és az
iskoldban folyé postaforgalmi
képzés 10. évforduldjaval. A
dontén 15 iskola legjobb 25
IV. osztalyos hallgatdja vett
részt. A tanulék 3 tantargybél
(postaforgalom, pénztarisme-
ret, és tavkozlésforgalom) ad-
tak szamot elméleti és gya-
korlati felkésziiltségiikrol.

A versenjy elsé 5 helyezett-
je: 1. Borsos Erzsébet (Pécs),
2. Lesch Madéria (Budapest),
Pozsgai 1ldiké (Sopron), 4.
Varga Eleondéra (Miskole), 5.
Fodor Tibor (Budapest).

A felsoroltak kivétel nélkiil
kérték felvételilket a  gyodri
Kozlekedési és Tavkozlési M-

3. 16k gyakorlati készségét

szaki Foiskola postailizemi sza-
kara. Ezzel a helyezéssel
ugyanis ez év szeptemberétél
felvételi vizsga nélkiil kezd-
hetik el féiskolai tanulmaé-
nyaikat az emlitett szakon, és
jeles osztdlyzatot kapnak
érettségi “vizsga nélkiil
azokbdl a tantargyakbodl,
lyekbdl versenyeztiek.

A versenybizottsag egyonte-
td megdllapitdsa szerint a ta-
nulék elméleti felkésziiltsége
megfelelé volt, azonban az el-
méletben tanultak gyakorlati
alkalmazasa még itt-ott aka-
dozott. Az iskoldknak tovabb-
ra is feladatuk, hogy a tanu-
fej-
lesszék és a korszerli kozon-
ségkapcsolatra neveljék oOket.

A kisvardai iskola példa-
mutatéan szervezte meg a ta-
nulményi versenyt.

Dr. Juhdszné

me-

A Népszava Lap- és Konyv-
kiadé az Orszagos Taldlméanyi
Hivatal, a Szakszervezetek Or-

szagos Tanacsa, az Ipari Mi-
nisztérium és a szaktarcak
kozremkodésével

Ujitdsi magazin

cimmel negyedévenként Gj ki-
advanyt jelentet meg, amely
a mar sikerrel alkalmazott, a
gyakorlatban jol bevalt, koz-
haszni, méas véllalatok részé-
rél atvételre alkalmas ujita-

sok leirdsabél
tast.

A Népszava Lap- és Konyv-
kiadd, hogy a kozzétett szelle-
mi alkotdsok széles kord,
gyors hasznositasat elGSegitse,

kozol valoga-

pélyazatot

hirdet. A pdlydzatokat 1982.
december 31-ig kell a kiado-
hoz (Budapest XIIT. Véci 1ut
73., levélcim: Budapest, posta-
fidk 43., 1553) a  hasznosité
vallalatok igazoldsaval egyiitt
benyujtani.

A péalyazok az alabbiakban
felsorolt turistautak és jutal-
mak sorsoldsan vehetnek részt:

1. Szocialista orszdgba sz6l6
kétszemélyes turistadt.

2. Tokés orszagba sz0lé két-
személyes turistaut.

3. 2 darab 10000
vasdrlasi utalvany.

4. 3 darab 5000 forintos va-
sarlasi utalvany.

A sorsolason részt vehetnek
azok, akik az 1982. november
30-ig megjelend Ujitdsi Maga-
zinok barmelyikében kozolt
%Iztg.lsok, illetve taldlmanyok

a) legalabb harom kiilonbo-
2z szellemi alkotds Aatvételét

forintos

javasoltdk, és ennek alapjan a
hasznositasi szerzodéseket az
ajitokkal, illetve az ujitast el-
s0 izben megvalésité vallalat-
tal 1982. november 30-ig meg-
kototték;

b) azok, akik olyan ujftﬂs-
nak, talélménynak az Ujitési
Ma.gazmban valé kozzétételét
javasoltdk, amelyet legaldbb
héarom kiilonboz6 véllalatnal
1982. november 30-ig haszno-
sitottak, az erre vonatkozo
szerzddéseket ezen idSpontig
megkototték.

. A pélyadzatokat az Ujitasi
Magazin szerkeszté bizottsiga
biralja el. A sorsolds eredmé-
nyét az 1983. évi elsd negyed-
évben megjelend Ujitasi Ma-
gazinban és a Népszava 1983.
februar 15-i szdméban ismer-
tetjiik.

Népszava
Lap- és Kinyvkadé

Tarsadalmi tisztségre sziilettek. ..

Két asszony, két férfi
négy kiilonbozé karakter. De
abban hajszdlra egyeznek,

hogy szeretik az embereketés

biznak benniik; szinte gyer-

mekként szegbdtek a posta-
hoz, s vaéllaltak nemsokara
érdekvédelmi feladatokat.

Ezért a szolgdlatukért nyuj-
tottdk at tobbedmagukkal ne-
kik is a Postds Mdvelddési
Kozpontban &prilis 30-4n meg-
tartott ilinnepségen a Szak-
szervezeti Munkdért arany fo-
kozatot.
*

— Mi tagadéas, nem rajong-
tam ftulsigosan a gimnézi-
umért — vallja meg 0Gszintén
Quell Konrdadné, kivaldé dolgo-
z6, Tatabanya 1 megyei hiva-
tal dijelszamoléja. — Az elsd
év utdn ezért bucsit mondtam
az iskoldnak és egy ismerd-
sOm tandcsiara jelentkeztem a

postahoz, amely akkoriban
igen rangos munkahelynek
szamitott. En pedig igyekez-

tem megbecsiilni magam, ha
mar a koOzépiskolaba valé fel-
vételem nem az eredeti elkép-
zelésem szerint sikeriilt. A ba-
ji hivatal egyesitett felvevd-
jeként azonnal megszerettem
a nekem testhez 4llg, valtoza-
tos teendbket. Foleg a tavbe-
szél6-kezelést, s 16 esztendd-
sen még az osztott szolgdlatot,
s6t a Tatar6l Bajig vezetd
tobb kilométeres gyalogutat is
élveztem. Ezt ugyan késébb az
els6, 550 forintos keresetem-
bél vett biciklivel ,réviditet-
tem”, y

— Bajrél 1954-ben sajat ké-
résemre helyeztek haza, Tata-
ra. Tiz esztendé mulva atkél-
toztem Tatabanyara, ahol la-
kast kaptam, s 1979-ig a 3-as
hivatalban ugyancsak tavbe-
szél6-kezelbként dolgoztam.
Kozben férjhez mentem, meg-
sziiletett a ma mar 21 éves

kislanyom, s poétoltam az el-

maradt tanulmanyokat is.
Gimnéaziumi érettségit szerez-
tem, elvégeztem a kotelezd
szaktanfolyamokat.

— A szakszervezeti munka-
ba 1953-ban kapcsolédtam be:
voltam bizalmi, f6bizalmi, bi-
zalmitestiileti kiildott, két esz-
tendeje pedig tszb-elnokként
latom el ezt a feladatot. Miért
szeretem? Az emberek bizal-
ma miatt, Sose firtattam a
hozzam fordulék maganiigye-
it, mégis elmondjak csaladiés
egyéb bajaikat, s ezekben t6-
lem telhetbleg igyekszem se-
giteni. Ez soha nem jelentett
faradsdgot, igy a most kapott
kitlintetést, amelyhez teljesen
véaratlanul gratuldlt el6z6 nap
a f6ndkoém, nem érzem meg-
érdemeltnek. Hiszen amit szi-
vesen, onként véllal az em-
ber, nem var érte ,ellenszol-
galtatast”. De persze nagyon
oriiltem az elismerésnek.

Amikor &atvettem, arra gon-
doltam, hogy ezt az eldlege-
zettnek elkonyvelt, ,hivatalo-
san” megszavazott bizalmat a
késobbiekben még inkabb ki-

érdemeljem. Hogy a nem ko-
telezé szakszervezeti mun-
kéért atnyujtott rangos kitiin-
tetés az eddiginél tobb, jobb
munkdra sarkall — remélem
még sokdig...

*

Papp Endre, a HTI hatvani
lizemének vezetdje, mosolyog-
va jegyzi meg, hogy noha be-
szélgetni nagyon szeret, ma-
garol, gazdasdgi és szakszer-
vezeti munkajaré] mar nehéz
beszélni. Témondatokban me-
séli el hat, hogy els6 munka-
helye a posta volt. Tizenot
éves sihederként jelentkezett,
s 1952-ben szerzett muszerész
szakmunkds képesitést a je-
lenleg igazgatdésagként mGko-
dé Budapesti Helykozi Tav-
beszél6 Hivatalban. Ezutén
Pécsre keriilt, ahol a dunan-
tali tavkabelhalézat akkoriban
kezd6dott  épitésében vett
részt. A kovetkezd allomds:
Székesfehérvar, karbantart6
miszerész beosztasban, majd
visszatérés a  sziil6varosba,
Hatvanba. Itt nemcsak azért
érzi jol magat, mert az ottho-
na, hanem mert munkahelyén,
amely az orszdgos tadvbeszél6-
halézat egyik gécpontja, is
csaladban érzi magat. A gée-
lizemek kozoétt nagyon j6 a
kapesolat: mindenki ismer
mindenkit, és bar a HTI-ben
is van munkaerémozgés, a ré-
gi garda kiilonosen Osszetart,
tagjai mindenben tdmogatjik
egymadst.

A politikai munkabél maér
ifjusaga oOta részt villal (je-
lenleg a partalapszervezet tit-
kéra, a vérosi péartbizottsag
tagja), az érdekvédelmi fel-
adatokba- azonban a HTI-nél
kapcsolédott  be tevékenyen.
Rogvest a ,,mély vizbe”: szb-
titkarként. Késobb a szakszer-
vezeti tandcsban dolgozott,
1979 6ta tagja a kozponti ve-

zetOségnek. — Funkcio Jari
természetem van — veti k0
nevetve, de az okat,
minden tarsadalmi jele s
érzékenyen reagdl, mar
veszi tréfara. Orémme

pasztalja, hogy a szaks e
zet tekintélye nétton né, 3
ban azt vallja: az eredn :
nem azonnaliak, latvan'
hanem csak hosszabb
mérhetdk.

— A Kkis lépések is 1 pé

1gazgatéséghoz tartozék szét-
szérva dolgoznak; nem kény-
nyl ezért a sok szerveze
séget Osszefogni.
Nyugodt, munkabiré €
nek tartja magat, igy
mmdegre jut ideje:

nyer ma" adasanak
hallgatéjaként ,erdsiti”.
veli még a j6 humori, nyilt
embereket, anndl kevés ¥ a
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Motorkerékpir-casco kiziileteknek

Junius 1-t6l a sz6l6 és ol-
dalkocsis motorokra, a hatdsa-
gi jelzéssel ellatott segédmo-
toros kerékparokra, a segéd-
motoros rokkantszallité jar-
miivekre, illetve a segédmo-
torral hajtott haromkerekd
teherszallitékra is lehet mo-
torkerékpar-cascét kotni, ma-
ganszemélyeknek és koziile-
teknek egyarant. Tekintet-
tel a posta tulajdondban levd
nagyszamu motorkerékparra,
roviden osszefoglaljuk e bizto-
sitds lényeges vonésait és kar-
téritési feltételeit.

A szerzodés uj eleme az,
hogy a toréskarokat is maga-
ba foglalja. A toréskarokon
kiviill a teljes kord motorke-
rékpar-cascobiztositas alap-
jan megtéritik még a jarmaG-
ben, annak alkatrészeiben és
tartozékaiban keletkezett
baleseti jellegi — elemi, lo-
pas- és ruhakarokat, vala-
mint a személyi sériilések ko-
vetkeztében felmeriilt koltsé-
geket. A javithatd sériilések-
nél teljes helyredllitasi kolt-
séget fizet ki az ligyfeleknek.
Tehat néhany kivételtél elte-
kintve, 4j alkatrészek — pél-
daul gyari 0j vaz, komplett
motor (sebességvaltéval), vagy
oldalkocsitest — beépitése ese-
tén sem vonnak le értékemel-
kedést. A rész- vagy teljes fé-
nyezés koltségeibdl, = illetve a
gumiabroncsok  arabdél sem
vonnak le értékemelkedést ak-
kor, ha az utébbiak muszaki
allapota a karesemény  ido-
pontjdban 50 szdzalék felett
volt.

Ha a biztositott koziilet a sé-
riillt gépjarmd javitasat sajat
miuthelyében végzi, akkor az
arhatosag altal jovahagyott
kalkulaciés, illetve szédmlazasi
rend szerint jogosult arra,
hogy a javitasi szdmlat a biz-
tositénal benyujtsa. A telje-
sen tonkrement miszaki
vagy gazdasagi meggondolas-
b6l helyredllithatatlan (totél-
kéros) — gépjarmiveknél mas
a helyzet. Ebben az esetben a
térités alapja a karidéponti
érték. Kozilleteknél a kiindu-
lasi alapot erre a konyv sze-
rinti netté érték képezi. A fel-
tételek kozott az is szerepel,
hogy alkatrészhidny miatt
nem lehet kérni a totdlkar-
rendezést.

Az ellopott és meg nem ke-
piilt jarminek a karidéponti
értékét tériti meg a biztosito.

A sérilt jarmud indokolt szal-
litasaval, idegen helyen taro-
lasaval, oOrzésével felmeriilt
koltségeket is megtéritik, Nem
fizetik ki azonban — a ruha-
karok Kkivételével — a bizto-
sitdsi eseményekkel Osszeflig-
g6 egyéb karokat; példaul: sé-
riilt jArmd més jarmivel vald
ideiglenes poétlasat, a helyreal-
litott jarmiben keletkezett ér-
tékcsokkenést, a megrongalo-
dott személyi haszndlatu tar-
gyakat stb.

] =L s

A szerzOdésben szerepelnek
a baleseti karok is. Ezek Kkifi-
zetése fliggetlen a tarsadalom-
biztositdsi szervek altal nyuj-
tott téritésektol. Baleseti ha-
141 esetén példaul 50 ezer fo-
rintot, allando6, teljes egész-
ségkdrosodas esetén pedig 100
ezer forintot fizet a biztosito.
Csonttorés vagy csontrepedés,
illet6leg orvosilag igazolt, leg-
alabb 28 napig tarté mulékony
munkaképtelenség kovetkez-
ményeként 500 forintot kap az
tigyfél.

A biztositds évi dija 10 sza-
zalékos. Legkevesebb 500 fo-
rintos Onrészesedést figyelem-
be véve a teljes kori motor-
kerékpar-casco dija a jarmd
belfoldi értékétdl fliggben a
kovetkezoképpen alakul:

Is

Az Onrészesedést a tabla-
zat tartalmazza. Nincs 6nré-
szesedés elemi kdaroknal, a
300 forintot meghaladé lopas-,
baleseti, valamint ruhakarok-
nal. Ha a lopas miatt a kar
300 forintnal kevesebb, eztaz
Osszeget a tulajdonosnak kell
fedeznie.

Junius 1-t6]1 a régi, toréska-
rokat nem tartalmazé motor-
kerékpar-biztositds mar nem
kotheté meg.

Nem tériti meg a biztosité a
jarmiben vagy alkatrészei-
ben keletkezett kart, ha pél-
ddul a toréskar nem baleseti
jellegd, tehat miszaki hiba,
alkatrészlevalas, anyaghiba
sth. kovetkeztében keletkezett.
Ugyanez a helyzet akkor, haa
kéart a biztositott kozliletnek a
jarmivek forgalménak, keze-
lésének, karbantartdsanak iré-
nyitasat végzl, vagy egyéb-
ként vezetd  allasu alkalma-
zottja (tagja) jogellenesen és
szandékosan vagy sulyosan
gondatlanul okozta. (Ilyennek
tekintik példdul, ha a jarmd
a baleset id6pontjdban silyo-
san  elhanyagolt A&llapotban
volt, vagy szakszerf(tleniil lize-
meltették).

Ha a motorkerékpart rend-
szeresen gépjarmi-vezetdi kép-
zésre, vizsgdztatdsra hasznal-
jék, és az elGirt pétdijat nem
fizették meg, a biztosité a mo-
torkerékparban keletkezett
kart csak olyan ardanyban {é-
riti meg, ahogyan a fizetett
dij ardnylik a pétdijjal emelt
osszeghez.

— A Dbiztositasi eseményt
két napon beliil be kell jelen-
teni az Allami Biztositénak. A
szerz6dés megkotése utédn, an-
nak tartama alatt bekdvetke-
zett valtozasokat 15 napon be-
Iil irdsban ugyancsak be kell
jelenteni. Ilyennek tekintik a
telephelyvaltozast, a jarma
vaz-, illetve motorszdmanak
modosulasat, a motorkerék-
parnak rendszeres gépjarmi-
vezetoi képzésre, vizsgaztatasra
torténé hasznalatat, oldalkoesi
utélagos fel-, illetve leszerelé-
sét, a jarmid tulajdonjogdnak
megvaltozasdt és a motorke-
rékparnak a forgalombél valé
kivonasat.

A biztositdst Budapesten az
Allami  Biztosité . Koziileti
Igazgatésigdn (Telepes u. 1/A.
1147), vidéken a teriiletileg il-
letékes megyei igazgatésagon
lehet megkotni.

Krolmusz Ferenc

Verseny az elismertetésért

Lapunk februari szama fel-
tette a kérdést, hogy hol és
hogyan segitsen a munkaver-
seny 1982-ben? Egyik sarkala-
tos pontja ennek a célnak,
hogy a postai szolgaltatasok
minden &gazataban, de elso-
sorban a kozonségszolgalati
munka teriiletén, az udvarias,
gyors, pontos kiszolgalast, mint
mindségi kategoriat ,szolgalta-
t6i magatartas”-sa kell kib6vi-
teni és tartalommal megtolte-
ni. Mindezt ugy, hogy a részle-
tek kozott — vagy mogott —
ne vesszen el az egész.

Nagy vonasokban ez volt a
lényege a Budapesti Posta-
igazgatésagon Varga Tiborné
munkatigyi eléadéval és Szu-
lagyi Janosnéval, a tszb koz-
gazdasagi felelGsével folytatott
beszélgetésemnek is, amelynek
sordn sz6 esett egyrészt az
igazgatosag altal kialakitott
versenyfeladatokrél, masrészt
a budapesti postahivataloknal
alakult brigadok versenyvalla-
lasair6l. Elmondtak azt is,
hogy a kishivataloknal a kis
létszam miatt nem mindeniitt
tudnak brigadot alakitani, de
az itteni dolgozdék egyénenként
is azon iparkodnak, hogy az
igazgatosag elé KkitGzott célok
eléréséhez munkajukkal, ma-
gatartasukkal hozzajaruljanak.

— Mi volt az elsé lépés?

— Tervr6l ugyan még nem
lehetett sz6 — mondja Varga
Tiborné —, abban azonban bi-
zonyosak voltunk, hogy az
idén is fontos célunk lesz a
szolgaltatdas mindségének javi-
tdsa. Ezért az igazgat6sag jo
néhany feladatra mar a mult
év vége felé intézkedési tervet
készitett, s egyuttal felhivta a
hivatalokat tanulmanyozasara,
és hogy ehhez igazitva alakit-
sak ki 1982. évi vallalasaikat.
Igy valt lehetévé, hogy az
igazgatosag egyidében dolgoz-
hassa ki és nyilvanossagra
hozza a munkaverseny idei
céljait, valamint 0Osszesitett
vallalasait.

— Meg kell jegyezni — teszi
hozza Szulagyi Janosné —,
hogy mar maga az intézkedési
terv is a hivatalok véleményé-
re, javaslataira épiilt. A dolgo-
z6k igy magukénak érzik nem-
csak sajat vallaldsaikat, ha-
nem az igazgatésag altal meg-
fogalmazott célokat is.

Magunk is tanulméanyoztuk
az igazgatGsag osszevont villa-
lasait. F6 cél természetesen a
szolgaltatasok mindségének ja-
vitdsa, a kozdnség kultturalt
kiszolgdlasa. Mindezzel par-

frazisokat. Bucstzoul ezért
csupan annyit mond: reméli
onnan vonulhat nyugalomba,
ahol harminc esztend6t mar
eltoltott.

*

Miutdn hirtelenjében elso-
rolja, hogy a budai korzeti
szb-titkari feladatokon kiviil
az igazgatdsag teriileti' szak-
szervezeti bizottsdgdban a szo-
cidlpolitikai bizottsag vezetdi
teendoéit is ellatja, s a bizal-
mitestiilet mellett a Postasok
Szakszervezete kozponti veze-
toségének, valamint a SZOT
szamvizsgalo bizottsaganak
tagja, vidaman hozzafGzi
ezenkiviil édesanya és feleség.
Erre a ,funkciéjara” Egyed
Ernéné, Budapest 1 postahiva-
tal vezetéje éppen olyan biisz-

ke, mint a most atvett kitiin-
tetésre: két feln6tt gyermeké-

vel és az ugyancsak  postds,
mindenben segité férjjel har-
monikus, boldog csaladi életet
él. Enélkiil — mondjg — alig-
ha tudna ennyiféle kotelezett-
ségnek eleget tenni.

Sok szaktarsdhoz hasonléan
0 is tizenot évesen kenlilt
egyesitett felvevdként Ozd 1,
majd 1953-ban Ujpest 1 pos-
tahivatalhoz. 1953 és 1967 ko-
zott tobb budai kishivatal
dolgoz6ja volt. Erettségit a

8000 forint alatt 300,
8001—15 000 forintig 480,
15 001—25 000 forintig 660,
25 001—35 000 forintig 960,
35 001—50 000 forintig 1320,
50 001—65 000 forintig 1740,
65 001—80 000 forintig 2160,
80 001 forint felett 2880.
Postaforgalmi Szakkozépisko-

laban szerzett.

Mint mindent az életben, az
1952-ben elkezdett érdekvé-
delmi munkéat is szivesen, jé
kedvvel végzi, amiben — a
csalad otthoni segitségén Kki-
viill — munkahelyén a gazda-
sagi és tarsadalmi vezetOk ta-
mogatjak. Noha a szakszerve-
zeti teend6kb6l minden nap-
ra jut valami, a kitiné bizal-
mihélézatra, a jé6 informdcié-
cserére tamaszkodva ezt ma
mar sokkal konnyebben latja
el, mint 1972 és 1979 kozott.
Akkoriban ugyanis nagyon
mostoha koriilmények kozott
dolgoztak a kishivatalokban:
ennek a helyzetnek a javita-
saért négy korzet szakszerve-
zeti vezetéi  egyesiilt erdvel
munkdalkodtak. De nem hidba:
a sok termékeny vita meghoz-
ta az eredményt.

A gazdasagi tevékenysé-
géért tobbszor is Kivalé Dol-
gozé oklevéllel, vezérigazgatoi
dicsérettel, valamint a Munka
Erdemrend bronz fokozataval
kitlintetett, energikus asszony
a tszb-ben viselt tisztségében
is megfelelé6 hatarozottsigot
arul el. Nyolcezer ember
lizemegészségligyének gondja,
az Udiiléjegyek igazsagos el-
osztdsa, a segélyezések, a la-
kasproblémdk megoldasa, s
még j6 néhany, az életkoriil-
ményeket és a munkahelyi
kozérzetet befolydsolé tényezd
javitdsa olyan cél, amelynek
elérése ugyancsak széles la-

tékort, onall6 gondolkodast,
kezdeményezdkészséget igé-
nyel.

Sajat magat ugy itéli meg,
hogy kiegyenstlyozott, de egy-
ben ,harcos” természet. Sze-
reti az embereket, s ezzel azt
is vallalja, hogy vitazik, érvel
az érdekitkben. — Meddig? —
Amig csak lehet — mondja vé-
gezetiil. — Hiszen még kilenc
esztend6 van hatra a nyugdii-
ba vonuldsomig. Es addig még
annyi hasznosat, szépet lehet
véghezvinni.. .

— A legnagyobb gond na-
lunk is a széttagoltsiag — vag
rogton a velejébe Szabé Jend,
Budapest 78 postahivatal szb-

titkara, aki a sz6 valédi és at-
vitt értelmében is nehéz
tizemben dolgozik. — Igen ne-

héz ugyanis osszefogni ott -az
erdket, ahol a hivatal nyole-
szaz dolgoz6jabél hatszaz
munkaidejének nagy részét a

legkiilonboézébb

idépontokban
indulé6 mozgépostakon és koz-
uti jaratokban, orszaghataron
kiviil és beliil uton tolti, s csu-
pan keveset tartézkodik a hi-

vatalban. Tetejében a nem
utazé dolgozok is jorészt éj-
szaka dolgoznak.

— Megvalasztasom, 1971 éta,
els6sorban az informéacitesere
tokéletesitésére torekedtem.
Nagyon sokat segitett ebben a
fébizalmirendszer kiépitése,
melyet 1975-t61 a mozgoépostan
utazékra is kiterjesztettiink.
Az oOtvenoOt tagu bizalmitestii-
let ma mar olyan életképes,
hogy a SZOT ilyen témaju
oktatéfilmjéhez mintaul szol-
galt. Vagyis nem kiiszkod-
tlink hidba, s ez nagyon jo ér-
zés.

— 1942-ben kértem felvéte-
lem a postédhoz, ahova akkor
hatszdaz jelentkezdbdl valogat-
tdk ki a gyorsitott tanfolyam-
ra a legmegfelel6bb — szézat.

A szolgalat valamennyi csin-
jat-binjat a 72-esben tanul-
tam ki, majd 1952-t6l, tizenot

éven at, utazé mozgbépostas
voltam. Ekozben vallaltam
szakszervezeti, pontosabban

osztalybizottsagi titkari teen-
doket.

— Ki a j6 funkcionarius?
Akinek ehhez ,vénaja” van.
Azaz allandé kapesolatot tart,
majdhogynem egyiitt alszik,
ébred a tobbiekkel; egyiittm-
kodo, de a vitatél sem vissza-
riadé partneriikk a gazdasagi
vezetoknek. Mindezért persze
aldozni kell: éjszakakat és
unnepeket, szabad idét, gyak-
ran a csaladi élet rovasara.
Azonban ha arra gondolok,
hogy az eltelt tizenkét eszten-
dé alatt tobbszor lett éliizem
a 78-as hivatal, s a dicsérd
oklevélen kiviill nemegyszer
kapott kiilonb6z6 erkdlesi és
anyagi elismerést — megérte.
Mert mindebben a szakszerve-
zet ,keze" is benne van.

— Engem a postanal sze-
mély szerint is megbecstiltek:
tobbszor kaptam Kivalé Dol-
gozé oklevelet, 1975-ben béke-
mozgalmi plakettet, két évre
rd a Munka Erdemrend bronz
fokozatat, melyekre a korona
ez a kitlintetés. A jutalom-
udiiléseknek koszonhetéen pe-
dig olyan kiilféldi utazasok
élményeiben volt részem,
amelyekre a magam erejébd)
aligha futotta volna.

— Mit tehetnék még hoz-

z4? Feleségem, két lanyom is’

a postdnak kotelezte el ma-
gat. Jomagam idén marcius
1-én {innepeltem a negyvene-
dik szolgalati évet. Igy mar
az Oszre varhaté nyugalma-
zasomra késziilédém. Ami re-
mélhetfleg nem azt jelenti,
hogy végleg kivonédom a
wforgalombdl”. Mert a mozga-
lomban tovabbra is hasznukra
szeretnék lenni az emberek-
nek, f6leg a nyugdijasoknak,
a csalddomban pedig a legif-
jabb generaciénak — a harom
unokamnak.

—_

huzamosan a j6 munkahelyi
légkor kialakitasa, tovabba a
dolgozék 4ltalanos, politikai
és szakismereteinek bévitése,
a meghosszabbodott szabad id6
hasznos . eltoltésének eldsegi-
tése.

Az altaldnos célokat termé-
szetesen részfeladatokra bont-
va is meghatarozza az igazga-
tésag versenyvallalasa,s kozre
adja a végrehajtas célszeri
modszereit. Ezek koziil idé-
ziink most néhanyat. Példaul
azt ajanlja az igazgatosag a
szocialista brigadok tagjainak,
hogy tobb munkakor elsajati-
tasaval segitsék a hivatalok
munkaszervezeési gondjainak
megoldasat. Az egyesitett kéz-
besitGket arra készteti, hogy
vallaljanak részt a hétvégi so-
ron kiviili kézbesitésbdl. Fog-
lalkozik az anyag a hivatalok
technikai felszereltségével is,
kijeloli célszerd kihasznala-
suk moédjat, s karbantartasi
rendszeriik kialakitasahoz ja-
vaslatok tételére oOsztonzi a

dolgozokat.
— Nem vitds, hogy a hiva-
talok hasznos irdnymutatdst

kaptak. A verseny feltételei-
nek megteremtése viszont a
munkdltaté feladata. Gondol-
tak-e a tovabbi segitésiikre?

— Ezt mindenképpen kote-
lességiinknek  tekintjik. A
kultiralt szolgaltatds nemcsak
tiirelembdl és mosolybdl 4ll,
a kozonségnek semmiképpen
sem szabad magédt a postahi-
vatalban rosszul éreznie. Ezért
nemrég felhivtuk a hivatalo-
kat rend és tisztasag tartasa-
ra, a tajékoztaté feliratok,
kiildeménymintdk helyességé-

nek, idészeriségének és jé
kiilalakjanak fontossagéra:De
a katonas rend oOnmagaban
még nem sziinteti meg a he-
lyiség ridegségét, ezért a hiva-
talok koltségkeretet kaptak a

termek, irodak diszitésére,
szépitésére.
— A szépet, a baratsagos

kiils6t azonban nemcsak a ko-
zOnség élvezi, hozzajarul a
dolgoz6k munkakoriilményei-
nek javitdsdhoz is. Amint az
az intézkedés is — amely
egyébként a felvevék csinos-
saga révén a szolgiltatds kul-
turaltsagat is fokozza, — hogy
a dolgozok két munkakopenyt
kapjanak (természetesen dup-
la kihordasi id6vel), hogy tisz-
tan tartasukat egyszer(bbé
tehessék.

— Bar sok mindenhez csu-
pan a dolgozokté! természete-
sen elvarhaté figyelemre len-
ne sziikség, nem gondoljuk,
hogy most mar minden egy
csapasra rendbe fog jonni. A
biztonsagos szakismeretek
megszerzése, a tudat formala-
sa hosszabb folyamat. A szak-
szervezet ezért allandoéan
nagy gondot fordit neveld te-
vékenységére. Igy példaul a
szolgaltat6i magatartds a be-
szamolo taggytléseknek
ugyancsak fontos és alaposan
megtirgyalt napirendi pont-
juk volt. Reméljiik — ennek
meg is mutatkoznak a jelei, —
hogy a budapesti hivatalok
dolgoz6i megértették: ez az
utja annak, hogy a posta ésa
postdsok korabbi rangjat visz-
szaszerezzék.

Torok Laszloné

Postasdinasztia:
csalad

a Vida

Vida Gyula befogta almaés-
deresét a fatengelyes paraszt-
szekérbe, és elindult a haj-
nali vonathoz az érkezé pos-
taért, immar 14 605-6dszorre.
Ez a szam mar nem emelke-
dett tobbre, mert éppen 40
évi szolgalat utan kiilénleges
tiszteletet érdemlden nyugdij-
ba vonult — 1960-ban. Vida
Gyula postaskézbesitdé volt
Veszprémvarsanyban- Az a
fajta, aki az 0 szeretett szii-
l6falujaban lelkesedéssel hoz-
ta-vitte a boritékolt, s az uj-
sagok lapjaira nyomtatott hi-
reket. A harom kilométeres
tavolsdgot naponta kétszer
tette meg a vasutallomasig, s
miutdn lovat a kocsival le-
pihentette, megkezdte a kéz-
besitést, kezdetben 1920-
t6l — a postamester ur, ké-
s6bb a hivatalvezetd szaktars
utasitdsa szerint, de minden-
képpen gyalog. A falu haz-
orz6i megugattak, ha tehet-
ték, megmartak minden jo-
vé-mendt: a kisbirét, a kon-
dast, a csordast, a végrehaj-
tét, az egyhazfit, hogy a ké-
ményseprérél ne is beszél-
jink, de Vida Gyula szak-
tarsat soha. A faluban min-
denkirél minden fontosat tu-
dott, majdnem olyan ponto-
san, mint Réfi Viktor, a
nagy tekintélyG f6biré. Tud-
ta, kinek el6hasu az iiszdje,
kinek a kocadja hany malacot
fialt, kinek az anydsat gyot-
ri rangégores, de azt is, hogy
melyik szomoru sziilonek irt
vidité sorokat dalia fidk az
értelmetlen frontroél. Volt
ideje arra is, hogy terjedel-
mes kertjében és 5 holdas
szant6jaban foglalatoskod-
jon, mert igy sem jutott ele-
gend6é kenyér a felszabadu-
lasig a 11 tagu csalddnak.

Vida Gyula 1960 utdn még
21 évig volt nyugdijas, 1981.
december 15-én, egy verdfé-
nyes téli délel6tton bucsuz-
tatta a falu, vezetdje, szak-
tarsai. De lassuk, mit ha-
gyott hatra Vida Gyula veszp-
rémvarsanyi kézbesito.

Eloszor Gyula fiat, akit
mar polgdri iskolai magéanta-
nulé kordban szoktatott a
postahoz. Kezdetben csak
tgy, hogy magdval vitte a
kézbesitések idején. Az apa
az utca egyik oldalan ma-
radt, fidt pedig Aatkiildte a
masik oldalra: Ezt a levelet
vidd 4t Margit nénédékhez,
ezt az ujsdgot meg Lajos ba-
tyadékhoz, aztidn gyere visz-
sza! Nagy volt a lelkesedés
a fiuban. Eppen szorgalma,
kivalé tanulméanyi eredmé-
nye folytdn Kkeriilt el késébb
a postarél, és lett szaktekin-
tély egy téavoli varosban.

Maésodszorra Ldszlé  fiat
hagyta hétra, aki mar 35-ik

éve kézbesit Gydrben,
teseinek
Laszlé szabad
kor
rémvarsanyi  sziléi héazat,
nagy tanitéjanak, az egykori
postaskézbesité apjanak a
sirjat.

Kor szerint Ferenc fia ko-
vetkezik, aki 13 éven at volt
napi 7 o6ras kézbesité Veszp-
rémvarsanyban.

Befejezziik a felsorolast
Miklés fiaval, aki 15 éves
kora 6ta, mar 29-ik éve a
mai napon is kézbesit a ha-
rom kilométer hosszu falu-
ban. Tekintélyes bdrtaskajat
nem lehet becsukni az indu-
laskor. Egyik oldalr6l a ma-
sikra siet. Igaz, mar nem a
vasutallomasra kell kihajtani
lovas szekérrel, a jarat hely-
be hozza az érkezé kiildemé-

felet-
megelégedésére.
idejében oly-
meglatogatja a veszp-

nyeket, de a munka ma
megsokszorozédott ahhoz a
régihez  képest. _Becsonget

vagy zorget a kapukon. Ke-
nyér sem lehet olyan fontos
szamara, mint kerékparja. A
munka végeztével hazafelé
csak azon az egy kilométeres
utszakaszon nem hasznalja,
ahol a bakonyaljai emelkedd
miatt képtelenség a pedél
taposasa. A hivatalba érve
leszamol vezetojének, majd
kovetkezhet ' otthon a pihe-
nés, de inkabb a pihenést je-
lent6 haz koriili tennivald,
amivel — lévén nétlen em-
ber — oOzvegy édesanyjan se-
git. Milyen egyszerii ezt igy
leirni. S milyen egyszerdi az
is, hogy a masnap reggeli
jarat érkezte utdn 1jra sor-
rendbe rakja és oOriasi taska-
jaba helyezi a kiildeménye-
ket, kerékparjara pattan, s a
megszokott tdtvonalon elindul
stri j6 reggelteket koszon-
getve, majd ugyanezen az
uton jon vissza, csak akkor
mar a jé esték kovetik egy-
mast. Ha minden rendben
megy, és mint a példakép
édesapa, végig egészségesen
tud szolgalni, akkor 16 +éven
at réja a 3 kilométeres utat
Vida Mikl6és a nyugdijas ko-

rig.
Dénes Géza
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Jelent6sebb munkaértekezle-
teken, a sajténak adott tajé-
koztatasban manapsiag gyak-
ran felbukkané adat az, hogy a
telefonhivasoknak koriilbeliil
40 szazaléka éri el a hivottat.
Az igénybe vevl tarcsaz, ujra
tdrcsaz... és bosszankodik.
Ennyire rossz . szolgdltatast
nyujtunk? — tettiik fel a kér-
dést Buzds Otténak, amikor az
alabbi cikket kozlésre felajan-
lotta.

— Sz6, ami sz6... j6 tele-
fonszolgalattal éppenséggel
nem henceghetiink. Sok el-
avult berendezést ilizemelte-
tiink, a halézatunk sem éri el
a megbizhatésag kivanatos
mértékét, de a sok céljat té-
vesztett hivasnak nemcsak a
posta az oka. Azaz hogy...is-
merjiik el sajat blnilinknek,
hogy Magyarorszagon nem
tudnak helyesen telefondlni!

— A hivasok kielégitd koriil-
mények kozott is legfoljebb
80-85 szazalékban lehetnek si-
keresek (a hivott foglalt vagy
nem felel). Uzenetrogziték al-
kalmazéasdval és a forgalom
széthazasaval (tarifalis intéz-

kedésekkel) bizonyos mértékig
javithaté ez az arany is. De a
sok selejt kikliszobolését nem
itt kell elkezdeniink. 1974 éta
figyeljik a forgalmat, s tobb
tizezer hivas megfigyelésébdl
kideriilt, hogy a telefondlék a
helyi hivasok 15-19 szazaléka-
nal nem tarcsdzzak a szliksé-
ges szamjegyeket, a belfoldi és
a nemzetkozi tavhivds soran
pedig 32-38 széazalékra rug a
hibas vagy hianyos tarcsazas
aranya.

— Hogyan lehetne ennek a
pazarldsnak elejét venni?

— Vannak miszaki megol-
dasok. Példaul a kiilonb6z6 ti-
pusuy, régi és uj kozpontok jel-
z6hangjainak egységesitése. A
sokféle hang jelentésében még
a telefonk6zpontokkal hivatés-
szerlen foglalkozék is jaratla-
nok. A CCITT koriilbeliil 20
éve ad egységes elbirast a ta-
jékoztaté hangokra. Ez a meg-
oldas azonban pénzkérdés, vi-
lagszerte késik. Lényegesen ol-
csébb lehetdség a megfeleld ta-
jékoztatéds, a helyes telefonélas
tanitdsa. Tudomésul kell ven-
ni, hogy példaul egy kiilfoldi

muvelet. 10-12 szamot megje-
gyezni, helyes sorrendben tar-
csazni, kbézben a kiilénbozd jel-
zésekre figyelni megfelelé eld-
késziiletek nélkiil nem lehet.
Erre masutt mar rajottek —
ezért készitett ajanlasokat a
CCITT tobbek kozott a tele-
fonszamok felirdsara is.

Nem tessziik fel azt a kér-
dést, hogy mi magunk miért
nem igyeksziink alkalmazkod-
ni masok bevalt tapasztalatai-
hoz. Egy kénnyen kezelheté ta-
jékoztato fiizetecskének a kolt-
sége semmi esetre sem Aallit-
haté szembe a telefondlék he-
lyes magatartdsabol szarmazd
eldnyokkel. Viszont ha azt 1at-
juk, hogy levélpapirjainkon,
boritékjainkon — a vezérigaz-
gatosagén éppugy, mint a szak-
szervezetén —, amelyeken kiil-
foldi partnereinkkel is levele-
ziink, nem a CCITT ajanlésai-
nak megfeleléen szerepelnek
telefonszamaink, Ggy érezziik,
nagy hiadnyti pé6tolunk, amikor
e fontos tudnivalékat a Postas
Dolgozéban kozzétessziik, noha
ez elsésorban nem lapunk fel-
adata lenne.

Napjainkban, ha valaki egy tavol levj sze-
méllyel beszélni akar, egyszer(ien a telefon-
hoz nytl; ez a leggyorsabb médja annak, hogy
egy masik emberrel kapcsolatba keriiljlink és
kapesolatban maradjunk. A telefon az emberek
tekintélyes részének munkaeszkoze, amellyel
els6sorban idét takaritanak meg. Az idé pénz.
Régi és igen tartalmas kozmondéas ez, amely
napjainkban ugyancsak igaz.

Telefon nélkiil ma mar el sem képzelhetd az
életiink. A telefon korunk emberének nélkii-
16zhetetlen tarsava valt, s mint technikai esz-

dllomas felhivasa koriilményes

koznek sokoldaltisaga abban is megnyilvanul,
hogy mindenki hasznalhatja.

Ma egy orszag automatikus tdvbeszélG-hal6-
zata egyben az orszdg legnagyobb automati-
kédja. A vildgot atszévé automatikus telefon-
héalézat pedig foéldiink legnagyobb automati-
kaja. Bzt a gigantikus méreti berendezést
akkor tudjuk eredményesen hasznélni, ha
rendelkeziink a kezeléséhez sziikséges ismere-
tekkel. Ismerkedjiink meg hat a legfontosabb
tudnivalékkal, hogy résziinkre is elérhetdk
legyenek az altala nyujtott elényok.

A telefonszamok helyes felirasa

A telefonszdmok helyes — nemzetkozi
szervezet altal ajanlott — felirdsa és tagolasa
elgsegiti megjegyzésiiket, és csokkenti a tér-
csazas vagy billentylizés kozbeni tévedés le-
hetoségét. Példaként egy miskolci telefonszam
javasolt felirdsa: 11 125; egy budapesti tele-
fonszamé: 14 28 57.

A tavhivassal hivhaté el6fize telefonsza-
méat célszer a korzetszammal egytitt felirni,
mert igy feleslegessé vialik a korzetszam ke-
resése., Példaként az elébbi miskolei telefon-
szam: (46) 11 125; a budapesti telefonszam:
(1) 14 28 57. A zaréjelben levd szamot termé-
szetesen csak tavhivasnal kell taresazni.

A kiilkereskedelmi véallalatoknak, a kiil-
folddel levelez6 intézményeknek és magansze-
mélyeknek levélpapirjukon, hirdetéseik szo-
vegében, névjegyilikon az aldbbiak szerint
ajanlatos telefonszamaikat feltiintetniiik, Pél-
daként a miskolci telefonszam:

belfsldon @46) 11 125
Telefon:
CEON: kuiolarsl 436 46 11 125
a budapesti telefonszam:
belfsldsn () 14 28 57
Telefon:
CIont kulfaldrsl 436 1 14 28 57

A csak kiilféldre sz6l6 iratokon a ,belf6l-
don” sz6 helyett ,National”, a ,kiilf6ldrél” szé
helyett pedig ,,Intemauonal" irandé.

Kiilfoldi telefonszamok atvétele

A telefonszdmoknak a CCITT 4&ltal ajanlott
felirasa lassan terjed. Ma még viszonylag ke-
vés az olyan hirdetés, prospektus, levélpapir
vagy névjegy, amelyen a telefonszdm a kiil-
foldr6l valé hivashoz helyesen, a nemzetkozi
ajanlasnak megfeleléen van felirva. Ha a hi-
vand6 szamot mégis valamilyen nyomtat-
vanyrél irjuk le, akkor az alabbiakkal kell
tisztdban lenniink. Ismétlésiil és egyben ma-

gyarazatként egy helyesen felirt bécsi tele-
fonszamot mutatunk be:

National: (0222) 881 10 08

Tel.:
o International -+43 222 881 10 08

Ismeretes, hogy a vonal feletti, zaréjel nél-
kiili szdm az elSfizeté telefonszama; ezt ak-
kor tércsazzuk, ha Bécs teriiletérdl hivjuk az
el6fizetot.

Ha Ausztria teriiletérdl hivjuk, akkor a 0-s
forgalomvilaszté szdm utdn Bécs~korzetsza-
mat, a 222-es szamot is tdrcsdzni kell, majd
utdna a 881 10 08-as szamot.

A vonal alatti szdmok szerint kell kiilféld-
rél. és igy Magyarorszagrél is egy bécsi sza-
mot felhivni, Lathats, hogy kilf6ldr6l nem
szabad a 0-s szdmot tarcsdzni, mert ez Auszt-
ridban a belfoldi tavhivas forgalomvéalasztd
szama. A -+ jel azt jelenti, hogy kiilféldrol
ezek a szamok hivandék.

Az elmondottak szerint egy prospektusban
megadott ziirichi (Svajc) szamot fel-
irunk ugy, hogy Magyarorszagrél fel lehessen
hivni. A prospektusban megadott ziirichi
szam:

Telefon: (01) 54 14 11 i

Megnézziik Svdjec hivészaméat: az 41, Tud-
juk, hogy a 0-s szdmot mem kell tarcsazni,
mert az Svdjcban a belféldi tavhivas forga-
lomvalaszté szdma, az 1-es viszont Ziirich kor-
zetszama, Ezek utan kiilféldrél valé hivéshoz
az adott szidmot helyesen igy kell felirni:

Telefon: 41 1 54 14 11

Kivételt képez jelenleg Moszkva. A Szov- *

jetunié hivészdma: 7, Moszkva korzetszama:
095, egy moszkvai eléfizetd szama: abc de fg.
(Moszkvai szdm esetében a 095 korzetszdm,
ezért a 0-t is tarcsazni kell.) Kiilf6ldrsl tor-
ténd hivashoz a telefonszam helyes felirdsa:

Telefon: +7 095 abc de fg

igy telefondljon Magyarorszdagon és Magyarorszagrol kiilfgldre

A Magyarorszagon és Magyarorszagroél kiil-
foldre val6é telefondlashoz nyujtanak segitsé-
get a kovetkezok.

Telefonaldas kozben a kozpontok tajékozta-
t6 hangokkal kozlik veliink, hogy mit kell
cselekedniink, illet6leg, hogy hivasunk a hi-
vott eléfizetd vonalat szabadnak vagy foglalt-
nak taldlta-e. Fontos tehat, hogy megismer-
kedjiink a tajékoztaté hangok jelentésével.

Tajékoztatd hangok

Magyarorszagon az alébbi tajékoztaté han-
gok hallhaték:

Tdrcsdzdsi hang______ (a kézibe-
szél6 felemelése utan a tarcsazas megkezdé-
séig hallhat6 folytonos hang).

Tavhivé tdrcsdzdasi hang™  (a
belf6ldi és nemzetkézi tadvhivasndal hallhaté
folytonos hang; magassaga kétszerese a tar-
csazasi hang magassaganak).

Csengetési hang — — (lassu {ite-
mQ hangjelzés, amelyre az jellemzd, hogy a
hangadas ideje rovidebb a sziinet idejénél;
akkor hallhaté, ha a szabad vonalat csengeti
a kozpont).

Foglaltsdgi hang - - - - - -  (gyors
fitem hang, a hang ideje egyenlé a sziinet
idejével; a hivott el6fizeté vagy a kozpont

aramkoreinek foglaltsagakor hallhaté. Ebben
az esetben a hivast 3-4 perc mulva ismétel-
jik meg!).

Kiilonleges tdjékoztatdsi hang_—_— =

(hdrom egymas utdn kovetkezs, emelkedd
magassdgu hang; ha ezt hallja, forduljon a
tudakozéhoz).

A telefonszamok rendszere

Az eldfizetk szdma Budapesten egységesen
hat szdmjegy(, vidéken 6t szdmjegyf.

Budapest korzetszama 1-es, a vidéki kor-
zetszamok dontd tobbsége két szamjegyd, de
van harom szamjegyd is.

A helyi hivast egyszerfisége miatt nem ir-
juk le, a belf6ldi tavhivas folyamatat azon-
ban mar 1épésrsl lépésre ismertetjiik.

A belfdldi tavhivas folyamata

— Emelje fel a kézibeszél6t, és varja meg
a taresazasi hangot!

— A tarcsazasi hang hallatara tarcsazza
0-s szamot, amely a belfdldi tavhivas for-
galomvalasztd szama!

— Véarja meg a masodik tarcsazasi hangot!
Ennek magassaga kétszerese az elsé tarcsa-
zési hang magassaganak.

— A masodik tarcsazasi hang hallatara fo-

I tarcsahang |>>| Tarcsahang I’
o I—— : |

lyamatosan tércsdzza a korzetszdmot és az
eldfizeté telefonszamat!

A belfoldi tavhivas folyamata jelképesen:

A nemzetkdzi tavhivas folyamata

— Emelje fel a kézibeszélot, és varja meg
a tarcsdzasi hangot!

— A téarcsdzasi hang hallatdra tarcsazza a
00-t, a nemzetkozi tavhivas forgalomvalaszté
szamat!

r“ftércsohang

PDI Tarcsahang IP

— Varja meg a masodik tércsézasi hangot!
Ennek magassaga kétszerese az els6 tarcsaza-
si hangénak.

— Folyamatosan tarcsdzza a hivott orszag
hivészdméat, a korzetszamot és az elofizetd
szamaét!

A nemzetkozi tdvhivas folyamata jelképe-
sen:

orszag ~ koreel-" elsfizk
hrvoszml szom | szomo

igy telefonaljon kiilf5ldrol Magyarorszdagra

Sokat és sokfelé utazunk., Utazasaink so-
ran gyakran sziikségessé valik, hogy tartoz-
kodasi helyiinkén valakit felhivjunk, vagy
hazatelefonaljunk.

A kiilonb6z6 orszagok telefonhaldzata ko—
rabban egymastol fliggetleniil fejlodott, és ez
meglehetGsen sok eltéréshez vezetett. Kiilo-
ndsen zavard, hogy néhany orszagban a tar-
csdzasi hang nem folytonos, és ez benniinket,

magyarokat félrevezethet, mert ndlunk az
ujabb kozpontok gkkor jeleznek igy a kézibe-
szél6 felvételekor, ha foglalt a kozpont. Ezen
orszagok tarcsazasi hangjat a tablazatban . —
(pont, vonal) jeldltiik. Az alabbi rajz és tab-
lazat pontos eligazitdst ad ahhoz, hogy az
egyes orszagokbdl miképpen kell Magyaror-
szagra telefondlni, illetve mi a médja a bel-
foldi eléfizeté felhivasanak.

NEMZETKOZI TAVHIVAS KULFOLDROL MAGYARORSZAGRA

Dania ! 00936eeecces

Norvegia t 09536 easeses

Nemet-Demokratikus K L.a fizetben
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A telefonalas illemszabalyai .

A telefonilas elsdrendid illemszabalya az,
ha a hivott nem mutatkozott be, csak ,Hal-
16"-val jelentkezett, elGszor a hivénak illik
bemutatkoznia. A hivé bemutatkozasa utdn
illenddségbdl ezt a hivottnak is meg kell ten-
nie. Ha a hivott bemutatkozéassal jelentkezett,
bemutatkozassal illik valaszolni. A kolesénos
bemutatkozas utén illik megkérdezni a hivot-
tél, hogy nems zavarjuk-e, mert ezzel fel-
kindljuk a lehetGséget egy esetleges kedve-
z6bb idépont megvalasztasara.

A hivas idopontjanak megvalasztasa kiilo-
nosen fontos, ha Eurépéan kiviilre, kivaltképp,
ha tengerentilra telefondlunk.

Ha a beszélgetés alatt a kapcsolat elbomlik,
mindkét fél tegye helyére a kézibeszélGt, és
csak a hivé hivjon Gjra, mert egyébként els-
fordulhat, hogy mindketten hivnak, és ezért
kolesonosen foglalt lesz a szamuk.

Még igen sok hasznos dolgot lehetne el-
mondani a telefonaldsrél, remélem azonban,
hogy az ismertetettek is hozzéjarulnak ah-
hoz, hogy a postias dolgozéknak, s tdjékozta-
tasuk alapjan az igénybe vevdknek a hivasai
a jovében egyre sikeresebbek lesznek.

Buzas Ott6

Postds Dolgozo 6



obb mint négyezer gyoztes

Egy réztveri /eljegyzé;ei az orszdgos vers- & prazamondd verseny dintdjérol

»A harcot, melyet Gseink viviak,
békévé oldja az emlékezés
8 rendezni véfre kozis dolgainkat,

ezami

A fenti idézetet a kezemben
tartott mdsorfiizet elsé lapjan
olvasom, gondolataimban pe-
dig még mindig ott motoszkal-
nak a munkaésfiatalok néhany
hete lezajlott VI. orszagos
vers- és prozamondd versenyé-
nek élményt nyujté eseményei.
Miért is foglalkozunk ezzel a
Postas Dolgozé hasabjain?
Egyszeri a magyarazat: az
idén, immar hagyomanysze-
rden, Salgétarjanban megren-
dezett orszdgos donté mezo-
nyében négyen képviselték a
postas dolgozékat. Erdemes
velitk név szerint is megismer-
kedni: Andics Tibor Szombat-
helyr6l, Méka Janos Zalaeger-
szegrol, Szaloky Ddniel Buda-
pestrdl és e sorok irdja, Toéth
Jdnos Debrecenbdl.

Salgétarjan az idén is nagy-
szerdi hazigazdanak bizonyult.
Az Oblosiiveggyar harom nap-
ra linnepi hangulatot varazsolt
,Kossuth” Mivelodési Haza-
nak falai kézé. Tulajdonkép-
pen nem volt nehéz dolguk,
hiszen a falakon elhelyezett
régi tablok arrél arulkodtak,
hogy itt komoly hagyomanyai
vannak a munkasmdivel&dés-
nek. E falak kozott linnepelte
a varos a koltészet napjat és
azt az Otvenhat versenyzét,
akik résztvevdi voltak a ver-
seny findléjanak.

Otvenhat fiatal az
kiilobnb6z6 pontjairél, akik
azért jottek ide, hogy héarom
napig a leirt, kimondott sz6
erejét hirdessék. A banyaszva-
ros aprilis 16-t6l 18-ig a vers
otthona lett. Aki ott lehetett
Tarjanban, érezte, hogy a va-
ros 60, sziiletésnapjan minden-
ki megprobalta emlékezetessé
tenni az ott téltétt idé minden
percét.

— Verseny? Taldn nem isil-
lik ez a sz6 a programra. Bardti
taldlkozd, a vers és préza iin-
nepe. Igaz, hogy itt is arany-,
ezlist- és bronzdiploméakat osz-
tottak a legjobbaknak, de ez
csak maéasodrendld dolognak
tint. A versenyzék valéban

orszag

nk: és nem is kevés

(Jozsef Attila)

szurkoltak egymésnak, segitet-
ték az ,ellenfelet”, sokszor sa-
jat rovasukra is. A folyos6n
hallottam, hogyan latja el ta-
nacsokkal egy Vas megyei ver-
senyz6 Csongrad megyei tar-
sat, és jo tanacsokkal, hiszen
0 végiil is el6tte végzett a ver-
senyben. De ezt itt most senki
sem banta, hiszen azért jott el
a dontébe jutott 6tvenhat fiu
és lany, mert egymastol is ta-
nulni akart. Ellesni szépen
eléadott verset, amit tovabb
lehet adni. Az egész ver-
senynek olyan csalddias han-
gulata volt, amit csak az tud
igazdn megérteni, aki maga is
részt vett a taldlkozén. A ko-
z0s étkezések, kirandulas Sal-
g6 véaranak torténelmi romjai-
hoz, a szalldson hajnalba nyu-
16  beszélgetések, a  diszké,
mind az Uj baratsagok kotését

segitették eld, és ezekkel a le-
hetéségekkel éIt is © minden
résztvevo.

Toébb mint négyezer gyodztest
irtam a cimben. Koézhely, de
igaz: ennek a versenynek nem
voltak vesztesei, az orszdgban
ugyanis csaknem ennyien ne-
veztek az elédontékre. Termé-
szetes, hogy mindenki nem
juthatott el a dontdig, de
hiszem, hogy aki legalabb egy-
két verset megtanult, az nyert
vele. A dont6 a természetes iz-
galmakkal, ldmpalazzal egyiitt
viddam és felszabadult hangu-
lata volt. Valahogy a nagy
versenyek szokasaitél eltéréen
itt nem érz6dott, hogy tétre
megy. A dontébe keriiltek ko-
z6tt nem volt kiugrdéan profi
teljesitmény, vagy Dbéntéan
amatér produkei6. Végig a mG
szeretetét éreztem. Hallottam

mélyen Aatérzett versmondast,

kamaszos ‘humorral el6adott
prézat, és az egyre divatosabba
val6 balladdk remek tolmaéacso-
lasat.

Mddom volt végighallgatni
Banffy Gyorgy SZOT-dijas ér-
demes mivésznek zsilirielndk-
ként egy Ujségirénak adott

nyilatkozatat.
felidézni szavait:

— Masodik alkalommal ve-
szek részt a munkasfiatalok
orszagos vers- és prézamondd
versenyén. Veglgutaztuk a
megyék selejtezéit, és mondha-
tom, hogy a hivatdsommal ja-
r6 napi elfoglaltsig mellett
szamomra fellidiilés, megnyug-
vas, er6t adé élmény ilyen
verset szereté fiatalok kozott
lenni. Nagyszer( ilyen légkor-
ben élni, tapasztalni a hitet, a
szorgalmat, a kisérletezést, az
igyekezetet, amely ezekbdl a
fiatalokbdl sugarzik. Ez nekem
is hitet és uj lendiiletet ad to-
vabbi munkamhoz. Az emlitett
dolgokon feliil mindegy, hogy
verseny zajlik, vagy egyaltalan
csak a mi szeretetének szente-
lem figyelmem. Mi, a résztve-
vok: zsliri, versmonddk, hall-
gatok csak nyertiink. Nyer-
tiink mert tudjuk, hogy az
utdnunk kévetkezékbél nem
vész ki a szépség, a koltészet
szeretete, és tudjuk, hogy az itt
pédiumra lépdk ezt a szerete-
tet tovabbadjdk gyermekeik-
nek is.

Vegylik komolyan
Gyorgy szavait!
gyoztes ... mindenki nyert te-
hat... és hiszem, hogy ez a
csoda ezuttal nem csak harom
napig fog tartani. Gyé6zott a
vers szeretete a sz6 varazsa.
Magam is szeretnék még sok
ilyen versenyen részt venni, és
egyre tobb postas fiatallal ta-
lalkozni az elédontékén és a
dontékon egyarant. Tal sok 4al-
dozatot nem kell hozni érte,
Mindbssze kézbe kell venni
egy konyvet, és dtadni magun-
kat a sz6 szépségének.

Végezetill a postas fiatalok

Megprobalom

Banf'y
Négyezer

eredményérdl is be kell sza-
molnom. A dodntébe jutott
négy versenyz6é koziil Moka
Janos bronzdiplomat Kkapott.

Szaléky Daéniel a zsiiri elndké-
nek kiilon dicséretében része-
siilt, és vitninét egy kristdlyva-
za disziti ezentul a verseny
emlékeként. Andics Tibor a
Tdzhelygyar dijaval lett gaz-
dagabb, az én szereplésemet
pedig a Banyagépgyar dijaval
jutalmaztdk. Négyen képvisel-
tiilk a postds fiatalokat az or-
szagos dontdn; remélem, az el-
kovetkezé versenyeken ‘egyre
tébben lesziink.

Téth Jénos

/Wz’/yenne/e litom a vildgot?

Kiallitis a gyermekek 6vodai dbrizoldsi munkaibol

nElismerésemet fejezem ki
a gyermekeknek és az Ovo-
néknek otletes, fa'ntdziadus
kidllitasukért, tovabbi sikere-
ket kivanok! Varga Gyoérgy,
a Szocidlis Hivatal igazgato-
helyettese” — olvashaté a IV.
szamu postasévodaban a
gyermekek oOvodai abrazolasi
tevékenységét bemutaté kial-
litds vendégkonyvében. Ter-
meészetesen nem ez volt az
egyetlen beiras a koényvbe ar-
rol a bemutatérél, amelyet
majus 3. és 9. kozott rendez-
tek meg Budapest 70 postahi-
vatal kulturtermében az 6vo-
da dolgozéi és a sziillé6i mun-
kakozosség tagjai; a bejegy-
zések Kkivétel nélkiil elisme-
rést tolmacsoltak. (Csakugy,
mint az aprilis 26. és majus
3. kozott a Posta Kozponti
Taviré Hivatalban, a VII,
szamu postdas G6voda hasonlé
kiallitasan.)

A szives invitdlasnak so-
kan tettek eleget, s maga a
latvany valéban rendkiviil
kedves volt. A zegzugos fo-
lyoséju épiilet, @ 70-es hiva-
tal kultirtermének falait ba-
jos, rélunk, felndéttekrdl sokat
elarulé gyermekalkotasok bo-
ritottak. Akiknek csalddjaban
vannak oOvodas gyermekek,

1.

BAN.

: im ),

Széki Szilvia (hatéves)

jol ismerik azokat a készség-
fejleszté6 feladatokat, ame-
lyeknek néhdany eredményé-
vel ezen a bemutatén . is ta-
lalkozhattunk., A ruha-, a to-
jas-, a kend6- és a korsédi-
szitések az altaldanos ,tanme-
net” részei, s bar a feladat
formaja szinte az egész or-
szaghan ugyanaz, a megolda-
sok rendkiviil kiilénbozok.
Jéforman nincs két egyforma
minta, és ez is azt bizonyitja,
hogy a gyermekek sajat vila-
ga mennyire eltér egymastol,
eltér azokétél a felnbttekétdl,
akiknek mem sikeriilt bensd-
jikben megérizniiik hajdani
képzeletvilaguk gazdagsagat.

Természetesen vannak visz-
szakoszond témak is; ez a
tény azt bizonyitja, hogy az
6vodai foglalkozasokat vezetd
pedagégusok a gyermekek
xészségeinek fejlesztésére
olykor kotott feladatokat ad-
nak. Ilyen példaul az emlé-
kezetes érdi kirandulas meg-
orokittetése, s a rajzok szem-
léletesen mutatjak azt, hogy
melyik kisfiuban, kisleany-
ban mi rogz6dott meg. Kissé
torz tiikrot tar elénk az utcai
kozlekedés cimi sorozat,
amely nem csupan tényeket
és valéban helyes szabalyo-
kat rogzit, hanem egyszers-
mind a felnéttekre csoppet
sem kedvezé helyzeteket is.
A harom pillangé cimd me-
seillusztraciék sokkal inkabb
a fantazia vilagat idézik. Am
a téma, a feladat itt is kotve
van.

Csoda-e, hogy a gyermekek
igazan akkor érzik magukat
jol és otthonosan, ha képze-
letiikk szabadon csaponghat?
A legjobb — a sz6 valédi ér-
telmében vett alkotéasok
ilyenkor keriilnek ki a keziik
koziil. A négy és fél éves Bi-

r6 Bdlint mive, a Tyukanyé
tollbél és filecbol késziilt, s
valéban megkapé munka. A
haroméves Biré Zoltin Pil-
langdja egyenesen kit(ind te-

hetségrél arulkodik, .a bordé
szin killonbozé  arnyalatai
igen mutatésak; a vizfesték

és a pasztellkréta jol egésziti
ki egymast. Nincs cime a
négy és fél éves Botos Gergd
bordé-fekete-lila-korall szind
rajzanak, de a bal fels6 sa-
rokban mosolygé sarga arc
cimadasra ihleti a latogatoét;
a kisfii taldan az oOromot
akarta bemutatni- Hasonlé
vildgot tar elénk az oOtéves
Szildagyi Zoli: lila alapon sar-
ga nap, lila mack6, zold-bar-
na fa, piros hazacska kerge-
tédzik egymassal.

Az abrazolasnak azonban
nemecsak a rajz az eszkoze,
hanem a ,szobraszat” is. Eh-
hez gyurmat, tésztat hasznal-
tak f61 a gyermekek, no meg
a haztartasban megtalalhato
szamtalan hulladékot is, a
gyufasdoboztél a Kkiilénbozd
mososzeres flakonokig. Kis-
kutyak, békak, auték, hazak,
bababutorok, balatoni csend-
életek kerekedtek ki ezekbdl
az odahaza mar haszontalanna
valt targyakbél, amelyek
ime — 1j életre keltek.

Valéban oromet szerezhe-
tett ez a kis bemutaté vala-
mennyi latogatéjanak. S az
alkotéknak egyetlen tutravalét
adhatunk csupan: felnétt ko-
rukra is Orizzék meg azt a
meg nem tanulhaté, de

sajnos — konnyen feledhetd
készséget, amelynek segitsé-
gével mindent oly frissen

észrevesznek, s amelynek se-
gitségével az egész vilagot
oszintén latjak.

Gyulay Zoltan

Kedveltebb lett a grafika?

Tizenhat kiallité a Zilahy Gyorgy Képzémiivész Stidio tirlatin

A Postas Mivelodési Koz-
pont disztermében majus 3-an
megnyilt a Zilahy Gyorgy Kép-
z6mivész Studié  évenként
megismétlodo kiallitasa. A ki-
allitdst Mezei Otté miivészet-
torténész nyitotta meg a szép

szamu érdekl6dé kozonség
elott.

Ha képzeletben kovetiink
egy igényes, de a koriilmé-

nyekben tajékozatlan latogatét,
a diszterembe lépve a kovet-
kezé benyomasunk tamad: A
terem harom oldaldn elhelye-
zett 30 kép kozott kevés a
festmény, tobb a grafika. Ez
azonban nem jelent elsziirkii-

lést, mert a képeket nézve,
egyiktél a masikhoz lépve
megdllapithatjuk, hogy amit

latunk, az OGszintén, gondosan
megmunkalt md, alkotdja kép-
zeletének megnyilvanulésa,
mentesen a képzémivészetben
is eluralkodé divatiranyzatok-
tol. Szembeo6tld, hogy a 16 Kki-
allité atlag 2—2 miive nem
utal egy kozosségre jellemzo
szellemi vagy technikai egyon-
tetliségre. Ahany alkotd, any-
nyiféle kisérlet, felfogas.

Hiba ez? Nem. Ez a studié
fé6 erénye. A vezetd mivészta-
narok nem igyekeznek sajat
muvészi elképzelésiiket raerd-
szakolni a tagokra, hanem
ellenkezéleg — azok egyénisé-
gének kibontakozasat segitik
el6. Figyelmeztetnek a hibak-
ra, tanacsot adnak, megterem-
tik a kibontakozas lehetdségét.

Olejnyik Agnes: TISZAI TAJ

A kiallitott grafikdk egy ré-
sze a studioban késziilt tanul-
many, vagy kidolgozott rajz.
Akik ezeket a miveket készi-
tették, jorészt a Képzomiveé-
szeti Foiskolara késziilnek.
Kozépiskolasok, vagy nemrég
érettségizettek, és a felvételi
vizsga el6tt allnak. Az ellenke-
z06 végletet a nyugdijas amaté-
rok képezik, akik mar sok éve
hiséges tagjai a studidnak.
Miveik féleg festmények.

A kiallitas mégis egyonteti,
a képek nem ,iitik” egymast,
Ezt a képek elrendezése, egy-
mashoz viszonyitott elhelyezé-
se segiti eld.

A bemutatott anyag gondos’
mérlegelés utan keriilt a para-
vanokra. Elészor a két maG-
vésztanar: Ferk Ilona és To-
per Andrds valogatta a zsiiri
elé bocsathaté miveket, majd
az igy kialakult keretbdl je-
161te ki a szakérté bizottsdg a
30 képet.

A kiallitas linnepélyes kiilsé
megjelenitését a PMK vezetd-
sége és dolgozéi segitették
most is, mint minden alkalom-
mal, a diszterem lehetdségeit
liihaszndlva.

Osszegezhetjiik, hogy a kial-
litas a kitGzott célt elérte, be-
pillantast engedve a studio te-
vékenységébe.

Végiill mégis kikivankozik
egy tanacs: jo lenne, ha a sta-
dié tagjai linnepélyes sereg-
szemlét latnanak a jokor meg-
hirdetett kiallitisokban. Ne-
csak a régi, meglevé munkai-
kat szedjék el6 és adjadk be va-
logatas céljabél — ezaltal bi-
zonyos esetlegességgel szamol-
va — hanem uj, az eddigieknél
jobbat akarva alkotott miive-
ket mutassanak be. Ha igy
lesz, akkor nem 30, hanem 40
vagy 50 mfvel biiszkélkedhet
a stadio.

Ligeti Miklés

HIREK

TAPOLCAN jatékos kedvi
postasok vetélkedtek aprilis-
ban. A rendezvényen 40 for-
galmi dolgoz6 vett részt, Ze-
nei, irodalmi, tovabba szakmai
kérdésekre kellett valaszolniuk
a versenyzOknek. A sikeresen

szereplé jatékosok targyjuta-
lomban részesiiltek.

HAVEL JOZSEFFEL talal-
koztak a papai postasok. 1dé6-
szerld bel- és kiilpolitikai ese-
ményekrdl adott tdjékoztatast
a neves ujsagiro, majd vitafo-
rum keretében valaszolt a
hallgatésag kérdéseire.

AJKA 1 postahivatal szocia-
lista brigadjai Aaprilisban a
Veszprém megyei képzémivé-
szek tarlatat tekintették meg.
A Nagy Laszl6 Mivel6dési
Hazban rendezett kidllitas
anyagarél mivelddési vitafé-
rumot is rendeztek.

ZIRC alapitasanak 800. év-
forduléja alkalmaval rendezett
hangulatos vetélked6t a szak-
szervezet. Helytorténeti, torté-
nelmi ismeretekbdl kellett jar-
tassagukat igazolniuk a bako-
nyi nagykozség postasainak. A
résztvevoket a helyi mivelédé-
si haz jutalmazta.

KODALY ZOLTANROL,
életérdl és munkassagarol hall-
gattak elb6adast a  veszprémi
postasok. Az Eotvos Karoly
Megyei Konyvtarban rendezett
program eléadéja Lukin Ldsz-
6 volt.

A népmiivészet muzeumai

Kecskeméten, a varos féte-
rén, alféldi gazdaportiara em-
lékeztetd milemlék épiiletben
talalt otthonra a Magyar Naiv
Miivészek Muzeuma. A fehér
fall, cseréptetés haz jellegze-
tessége, hogy kéményén évti-
zedek Ota golya fészkel, s
ezért golyas haznak nevezik a
kecskemétiek.

Az alsé ,siitéhaz” keét Kki-
sebb helyiségében negyed-
évenként mas-mas alkoté mf-
veit mutatjak be. A felsd épii-
let kiallitétermeiben 80 kép és
50 szobor reprezentilja a XX.
szazadi magyar naiv mivészet
értékeit.

A naiv mivészek alkotasai
tobbnyire népmivészeti indit-
tatasiak és onkitarulkozék.
Az alkotok Osi Osztoneikre és
tehetségiikre hagyatkozva al-
litanak fel maguknak sza-
balyt, fliggetleniil a hagyoma-
nyos és elfogadott normaktol
és stilusiranyzatoktol.

Az alkotasok egyik csoport-
ja kozvetleniil rokon a nép-
miuveészettel és a gyermekmii-
vészettel, Téke Imre nagytilaji
pasztorember szobrai példaul
nemcsak a dunantdli népmi-
vészetet idézik, hanem egyete-
mes jelleggel emlékeztetnek a
néger plasztikdkra is.

Masok a szép és pontos
munkaval a megélt élménye-
ket akarjak reélisan visszaad-
ni. Mint Kada Istvdn és Ori-
sekné Farsang Erzsébet fest-
ményei, Katona Jézsef szobor-
faragéasai. Jorészt ez a torek-
vés jellemzi a két vilaghabo-
ru kozotti idészakban felfede-
zett | Ostehetségek” alkotdsait
is, mint Benedek Péter, Gyori
Elek, Gajdos Janos és Kaplar
Miklés festményeit.

Ozvegy Czene Jdanosné mii-
vészetét a gyermek hianya
miatt érzett banat bontakoz-
tatta ki. Orsi Imre a gyermek-
kori faragoprobalkozasok utan
a tanyai élet maganyaban kez-
dett szobrokat késziteni. A
muzeumban kiéllitott szobrok
egyik legszebbike az 6 ronk-
széke, a tamlaba faragott le-
bilincselé erejli és expresszi-
vitdsii szoborral, amely egy-
arant emlékeztet a primitiv
mivészet rejtjeleire, a félel-
mekre, a bajelharité jelekre
és a mitolégia szornyeire.

A naiv mivészek gyerme-
kien d8szinték, olykor a drama
is idillé oldédik benniik. Az
alkoték sajat vilagukat fejezik
ki tarsadalmi és esztétikai ér-
telemben is magas fokon.

Zsatkovits Edit
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Futva, barangolva — térképpel a kézben

Majus 1-2-an  Génton és
kornyékén tartottdk meg a
nemzetkozi téjfuté bajnoksa-
got. Hat orszagbdl 1400-an jot-
tek. A 27 kategbrids egyéni és
a 11 kategéridas valtéverseny-
ben a déan, a bolgdr, a svajci
és a magyar sportolék érték
el a legjobb helyezéseket. A
postds Lendl Zita és Csdokor
Irén az 5-6. helyen végzett az
egyéni elit kategdridban.

Ezt, az északi orszdgokbdl
elindult sportdgat a szocialista
orszagokban csak a madasodik
vildghaboru utdn kezdték nép-
szer(siteni. 1949-ben, Cseh-
szlovakidban rendeztek elszor
tajékozédasi futé-versenyt 2-3
fés csapatok részére. A ver-
senyzoknek kellett a térképre
berajzolniuk az ellenérzbéllo-
mast, és a kotelezd 7 kg sulyu
zsakkal a hdatukon indulni a
kovetkezéd dllomashelyekre. A
12-15 kilométeres tavolsagot a
legrovidebb idén beliil kellett
megtennitik.

Napjainkban haromféle ver-
senyforma létezik. Az északi
verseny, a tdjékozodasi sifuté-
verseny és a pontbegy(jté ver-
seny. Mindhdrom versenyfor-
maban  valtéversenyeket is
rendeznek. A vildgbajnoksagot
1983-ban a dunantuli hegyek-
ben rendezik meg. A verseny-
z0knek nagy térképismeretre
lesz sziikségiik, hisz az erdé6t
bozétot, tarvdgast és mas fon-
tos, a téjékozbédashoz sziiksé-
ges adatot, csak segitétarsuk-
tél a térképtdl tudhatjdk meg.

A térképekrdl érdekesség-
ként csak annyit, hogy a ver-
senyzbk ugy cserélgetik egy-
madssal, mint a bélyeggy(jtok
a bélyegeket. Hogy miért? gy
ismerkednek meg més orsza-
gok terepeivel, a pélyakitlizék

elveivel. A palyakitlizok egyéb-
ként sokat szidott emberek.
Keziikben &sszpontosul a ver-
seny hibatlan véghezvitele. Ha
tévednek, egyszeriben semmis-
sé valik a versenyzd minden
munkaja. Hogy ez elé ne for-
dulhasson, be kell jarniuk a
pélya teljes hosszat, és az eset-
leges nyomdai hibdkat azon-
nal kijavitjak a térképen. Ver-
senyre csakis ezutan keriilhet
sor. Hazank egyik legjobb pa-
lyakitGzéjének és térképraj-
zoléjanak, Sétér Janosnak
munkajaval ismét taldlkozhat-
nak a vilagbajnoksagon a kiil-
foldi versenyzok.

Miel6tt azonban a tajfutas
szerelmeseibdl versenyzok
lesznek, meg kell tanulniuk a
térképolvasast. Emellett még
sziikségitk van persze joé fizi-
kumra, s6t logikus gondolko-
dasra is. Mert megtaldlni a
legrévidebb utat, becsapni, le-
razni az ellenfelet, — ,agytor-
na” nélkiil lehetetlen. Maardcz
Benedek és Korik Andrds, a
Postds SE tajfutéinak edzéi
hetente két alkalommal vi-
szik fel a szakosztdly legjobb-
jait a Héarmashatéar-hegyre,
hogy a hét tobbi hdrom nap-
jan elsajatitott elméleti, tech-
nikai és gyakorlati tudast ere-
deti kornyezetben gyakorol-
jak.

A tajfutdék 90-100 f6b6l alloé
kozossége az egyik = legjobb
versenjyszakosztidlya a Postés
SE-nek. Az utdnpétlast a XIV.
keriileti uttéréhdzban nevelik.
A tajfuté szakkdér keretében
megtanitjdk a gyerekeket az
ismeretlenben valé 6nallé koz-
lekedésre, tajékozodasra s a
sport szeretetére. A felnbttek
az orszégos tajfuté rangsorban
a 4. helyen, a budapestiben

pedig a masodik helyen sze-
repelnek. Az idei  orszagos
bajnoksédgon mind a néi, mind
a férfi csapat valtéban esélyes
jo  helyezésre. A tajfutas
olimpiai sporttd nem fejlédott,
mégis sok aldozatot vallalnak
érte.

Ha egyaltalan aldozatvalla-
las azoktél az emberektfl, akik
rajonganak érte, akik szdma-
ra szinte csak ez a szép sport-
ag létezik. Persze nem lesz
mindenkibdl tajfutd, de kiran-
dulé, természetjaré barkibdl
lehet. Egy igazi természetjaré
nemcsak testi erejét teszi pro-
bara, hanem ismerkedik a téj
novény- és allatvildgaval, gyo-
nyorkodik szépségében és ki-
vancsi arra is, hogyan élnek
a koérnyék lakoi. Az elsé ter-
mészetjarék tették ismertté a
még be nem jart hegysége-
ket, elkészitve az utakat, jel-
zéseket, menedékhazakat a
turistak szamara.

A magyarorszigi gyalogos és
viziturdkra kivalé lehetdsége-
ket nyudjtanak szelid, erdé bo-
ritotta kozéphegységeink, fo-
ly6ink és tavaink. Budapest
kornyéke és a Duna-kanyar,
kozepes magassagu hegyeivel
révid turdkra alkalmas teriilet.
Az észak-magyarorszagi terii-
letek téli sportolésra alkalma-
sak. A Matra, a Bilikk ismert
siterepei (Matrahéza, Matrafii-
red, Galyatetd, Kékestets,
Béankut) nemcsak a téli spor-
tot kedvelék siparadicsomai,
hanem a téli tdjat kedvelGk
kellemes kirandulé és pihené-
helyei is.

A turisztika egyetlen mosto-
hagyereke hosszi ideig a
Nagyalféld volt. Ez els6 hal-
lasra, semmi kiilontset mnem
rejt magdban, hiszen a kirédn-
dulds, természetjdrds szinte

valamennyiiink elétt a hegy-
nek 6], volgynek le bandu-
kolasként jelenik meg. Ki hin-
né azonban, hogy az Alfold
ezreket vonz, folyéi vizi spor-
tolasra, muiuatjai kerékpartu-
rakra, a foly6 menti dsvények
zeg-zugai barangolasra ugyan-
csak alkalmasak. A legtobb
természetjaréd szakosztaly
Csongrdd megyében miikodik.

A legvaltozatosabb felszint
a Dunantilon taldljuk. Ez ha-
zank foldrajzi elhelyezkedé-
sének, természetfdldrajzi
adottsaganak koszonhetd. A
valtozatos tajak, ‘természetja-
rasra szinte kindljdk magu-
kat. A barlangokban, tavak-
ban, folyokban gazdag vidékek
Baranyatél Gyor-Sopronig,
Zalatoél Veszprémig — és ak-
kor még a Somogyi-dombvidé-
ket nem is emlitettiik — ez-
reket vonzanak.

A hazai turizmus fellendi-
tésére, a hazai turisztika tor-
ténetének megismerésére ren-
dezvénysorozatokat tartanak
évente. A természetjarék niya-
ri nagy taborozisa a Balaton
kornyékén zajlik kiilféldi ta-
ristdk részvételével. Méas jel-
legli, de nemzetkozi jelentdsé-
gl a Duna-tira, a Tisza-tura.
Ezeken a versenyeken a vi-
zi sportok szerelmesei tehetik
probéara képességeiket. Akik a
szarazon nagyobb biztonsaggal
mozognak, tdjékozéddsi verse-
nyeken vehetnek mrészt. Ez
még nem azonos a tajékozo-
dasi futéssal, de orszdgos és
nemzetkozi versenyt is rendez-
nek azok szdmdra, akik ké-
pesek arra, hogy éjjel vagy
nappal, az égitestek segitsé-
gével meghatarozzak az észa-
ki és déli irdnyt, vagy éppen
keletet, nyugatot.
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1. Kiindul6helyzet: zart al-
las. 1—4. iitem: helybenfutas
4 lépés, 5—8. ilitem: helyben-
futas magas térdemeléssel 4
1épés. 9—12. {item: helybenfu-
tas sarokemeléssel 4 1épés.

2. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar a mellnél. 1—2.
titem: konyokkorzés elére két-
szer. 3—4. litem: nyujtott kar-
korzés elore kétszer. 5—6.
litem: konybkkorzés hatra két-
szer. 7—8. f{item: karkorzés
hatra kétszer.

3. Kiindul6helyzet: zart al-
14s, kar mells6 kozéptartasban.
1. titem: ballab-lendités _elore
és karlendités bal-oldals6é ko-
zéptartasba, torzsforditas bal-
ra. 2. item: kiinduléhelyzet.
3—4. iitem: ellenkezé oldalra.

4. Kiindul6helyzet: kis fer-
peszallas, kar magastartasban
1—2. {item: guggolasban rugo-
zas kétszer. 3. litem: térdnyaj-
tassal torzsdontés eldre, kar-
lendités oldalsé kozéptartasba.
4, litem: torzsnyujtas és taps
a fej felett.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1—3. iitem: hatrahajlitas-

ban bal kézzel a jobb lab érin-
tése haromszor. 4. litem: kiin-
dul6helyzet. 5—8. litem: ellen-
kezd oldalra.

6. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kéz a csipbén. 1. iitem:
torzshajlitas elére a bal boka-
hoz. 2. iitem: torzshajlitas el6-
re a jobb bokahoz. 3. iitem:
torzshajlitas elére a bal boka-
hoz. 4. litem: kiindul6helyzet.
5—8. litem: ellenkezéleg.

7. Kiindul6helyzet: zart al-
las. 1—3. iitem: guggolasban
rugézas haromszor. 4. iitem.
karlenditéssel magastartasba
felugras.

8. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar jobb oldalsé kozép-
tartasban. 1—4. litem: kasza-
las balra, .illetve jobbra négy-
szer. 5—=8. litem: torzsdontés
kaszalas balra, illetve jobbra
négyszer.

9. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—
4. ilitem: karleengedés .oldall
mélytartasba, kilégzéssel, 5—
8. iitem: karemelés kiindulé-
helyzetbe, belégzéssel.

Bihari Gyula

Postis KRESZ-verseny

A Magyar Posta a kozuti
balesetek csokkentésének, a
tarsadalmi tulajdon fokozott
védelmének, tovabba a szakis-
meretek bovitésének elGsegi-
tésére gépjarmii-vezetbinek ji-
nius 19-én és 20-an kétnapos
ligyességi, forgalmi és elméleti
versenyt rendez. A Posta-
vezérigazgatosag a verseny
doéntdjének megrendezésével a
Posta Kozponti Jarmftelepet
és a Budapesti Postaigazgato6-
sdgot bizta meg.

A jarmftelep rendezi a hi-
vatdsos gépkocsivezetdi és a
nem hivatasos gépkocsivezetdi
kategoria, az igazgatésag pedig
a motorkerékpér-vezetdi kate-
goria versenyét.

Az orszdgos déntbre vald ne-
vezés feltételei:

— érvényes vezetbi enge-
dély, nem f6éhivatasi gépkocsi-
vezetoknél még az érvényes
postai vezetdi engedély is;

— negyedévenkénti oktata-
son val6 megjelenés igazolasa,
oktat4si igazolvannyal = 1981.
januar 1-t6l;

— a teriileti el6dontén vald
részvétel;

Kizdr6é ok: ha az érdekelt
dolgozé ellen fegyelmi, vagy
biintetd eljaras folyik, vagy
fegyelmi biintetés, illetve biin-
tetbeljaras hatdlya alatt all

— A dontd résztvevdi a te-
riileti elédontokén a kategoé-
ridnkénti legjobb eredményt
elérd versenyzok. A postaszer-
vek megkaptak, hogy hany
csapatot kiildhetnek a  don-
tébe. A csapatok 3 versenyzs-
b6l &llnak, a dontébe csapa-
tonként egy tartalék versenyzé
nevezhetd.

— A dontd két £6 részbdl
all: csapatversenybdl és egyé-
ni versenybdsl.

— A csapatverseny elméleti,
rutinpdlyan rendezett d{igyes-
ségi, hibafelismerési, valamint
forgalmi vetélkeddbdl tevodik
Ossze. Az egyéni verseny el-
méleti jellegd.

Az egyéni verseny a csa-
patverseny soran legmagasabb

egyéni pontszamot elérd 10
versenyzd kozott folyik. Ez a
10 versenyzé egyben meghi-
vast kap az Aut6-Motor cimd
szaklap ,Keressiik a legjobb
gépjarmivezetdt” versenysoro-
zat orszagos dontdjére. Itt a
£6dij egy személygépkocsi.
A vetélkedb kérdései:

Az elméleti vetélkeds kérdé-
seit, a hibafelismerési vetél-
kedén felismerend6 hibdk fel-
soroldsat, valamint a forgalmi
vetélkedon végrehajtandé fel-
adatokat a Posta-vezérigazga-
tosag  szallitdasi ligyosztalya
szerkeszti, és zart boritékban
juttatja el a helyszinre, a
donté id6pontjara. Az ligyessé-
gi vetélkedd palyarajzat a
szervezd bizottsag junius 10-ig
a versenyzOknek megkiildi.

Az orszagos dontdn. legjobb
helyezést elérdk az alabbi di-
jakat kapjék:

Csapatdijak (kategérian-
ként): I. dij 7500 forint, to-
vabba a kategéridra rendsze-
resitett vandorserleg; II. dij
6000 forint; ITI. dij 4500 forint.
Az a postaszerv, melynek a
versenyz6i a legjobb ered-
ményt énik el, elnyeri az Aut6-
Motor vandorserlegét.

Egyéni dijak: 1. dij: szines
televizio; II. dij fekete-fehér
televizié; III. dij hordozhato
fekete-fehér televizid.

A csapatverseny elméleti ve-
télkedéjén legjobb eredményt
elérd versenyzé az Auto-Motor
kiiléndijat (6000 forint értékd
utazasi utalvanyt) kapja.

A csapatverseny ligyességi
és forgalmi vetélkedGjén leg-
jobb egyéni eredményt elérd
versenyzok az Orszéagos Kozle-
kedésbiztonsagi Tandcs és az
Allami Biztosité  kiiléndijait
kapjak. Tovabbi kiemelkedd
teljesitményt elérd verseny-
z0knek és az egyéni verseny
koézben a nézbkozonség koré-
ben rendezendé jatékos vetél-
keddk nyerteseinek dijazasédra
véasarlasi utalvanyokat oszt ki
a rendezd bizottsag.
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Sok neves embernek vanaz opera Kkirdlyndje. 4, ...Lanka

év legszebb hénapjaban, ma-
jusban a sziiletésnapja. Ke-
resztrejtvényiinkben  koziiliik
szerepeltetiink néhanyat,

VIZSZINTES

1. 1857-ben sziiletett Nobel-
dijas angol bakteriologus, a
maldria koérokozéjdnak felfe-
dezbje. 5. Névelds verskellék.
9. Hatdrozo6sz6. 10. Mélyedés a
foldben (ford.). 11. Hatalmas
sivatag Mongélidban. 12. Ré-
gi, oreg. 13. Férje (rég). 14.
Nagy kolténk. 15. Sporteszkoz.
18. Dara egynemdi. 19. 'A {6-
véaros része. 21. Amire épiteni
lehet. 24. Divatjamult rang. 26.
Kozel-keleti ° orszag. 28. Visz-
sza: nagyon kicsit. 29. Févéro-
si sportegyesiilet. 31. A zold
arnyalata. 33. Foly6 a Szovjet-
uniéban. 34. Piperecikkmarka.
36. Névut6. 37. Nétrium. 38.
Az Uzbég SZSZK févarosa.
40. Francia arany. 41. Eletkd-

riilményeink alakuldsa. 42.
Népgazdasagi 4gazat. 44. A
kartyds egyik igéje. 46. Ke-

vert est! 48. A szivar csutké-
ja. 50. Lapu fis van ilyen. 51.
Hazdnk legnagyobb alumi-
niumkohészati {izeme van itt.
53. Textilipari munkéat végez.
54. Tesz. 55. A szabadban
észik az 4llat. 56. A szdjban
taldhat6. 57. Katonai szallité-
oszlop. 58. Kopasz. 59. Etelize-
sit6.

FUGGOLBGES

1. Dubrovnik olasz neve. 2.
Nagyon régi. 3. Goldmark-

(szigetorszag). 5. Régi Grmér-
ték. 6. ...Scott (dzsesszorgo-
nista). 7. Hivatali helyiség. 8.
A Nemzeti Szinhdz Erdemes
mivésze volt, hetven éve szii-
letett. 16. Hatarfolyénk. 17. A
sav, a lig ilyen. 19. Gongyolt,
kotozott csomag. 20. Szolmiza-
ciés hang. 22. Litium. 23. Te-
tofedé anyag. 24. Him 4llat.
25. Bosszibdél mondott rossz
kivansag. 27. Mértékegységek-
ben ezrest jelent. 28. 1822-ben
sziiletett francia ird, alapitvd-
nyabol dijat létesitettek. 29.
1842-ben sziiletett — hetven
éve halt meg — francia ze-
neszerzd, a szdzad egyik leg-
iinnepeltebb komponistdja. 30.
Német ragaszté, csiriz. 32,
1912-ben sziiletett szinmfivész,
a Vigszinhdz volt igazgatéja.
34. Gépkocesi angolul. 35. Hol-
land hiriligyndkség. 38. Magyar
szdrmazédsti amerikai festd. 39.
Irdnyit6szdma 8660. 41. Orvo-
si kés. 43. Afrikai pdlmalevél-
nek fondsra hasznalt rostja.
45. Idegen csillag. 47. Ruhane-
m az Okori Rémaéaban. 49.
UtShangszer. 51. Szovjet repii-
16gép bet(jele. 52. Rangjelzés.

— Bénhidi —

Bekiildési hatarid6é: junius
10

El6z6 rejtvényilink helyes
megfejtése: ...a serdiild ter-
mészetnek nagy pompdju
mdtkdja.

Konyvutalvanyt nyertek:
Burnéczky Jozsefné (Pannon-
halma), Horvdth Istvdnné

(Pécs), Kompf Péterné (Pécs),
Kormendi Péter (Almésnesz-
mély), Szilcs Zoltdnné (Tokaj).

Romai-part:

a hétvégi pihenés fellegvara

Ismét megnyitotta kapuit és
oktéber 15-ig véarja az udiilo-
vendégeket, a sportkedvel6-
ket és a hétvégi pihenést kere-
sOket a rémai-parti Udiilé és
csonakgarazs. A feln6tt- és
gyermek-uszémedence, a ping-
pongasztalok, kolestnozhetd
tollaslabda, rexasztal és egyéb
szbérakoztaté jatékok is az ér-
dekléd6k rendelkezésére 4ll-
nak, szamuk és valasztékuk
béviilt.

Az ldiiltetés beutalérend-
szerrel torténik, beutalékat a
szobaval rendelkezd szervek
szakszervezeti bizottsagai ad-
nak Kki. A beutaltak kényelmét
szolgdlja az emeleti tarsalgd
szines televizidval és lemezjat-
szoval, az emeletenkénti me-
leg vizes zuhanyoz6, hlitészek-
rény és a foldszinti étkezo-
konyha is. Az ellatast konnyi-
ti a helyszinen miikodo, jol el-
latott biifé.

Hétvégi pihenésré ugyan-
csak szivesen latogatott hely
a Romai-part. Egyarant nyuajt-
ja a pihenés és sportolas lehe-
toségeit kulturalt koriil-
mények kozott. Az iszomeden-
ce elbirasszeri hasznilatira, a
flird6z6k biztonsdgara (sz6-
mester vigyaz, aki uszéokta-
tast is tart a jelentkezdk ré-
szére. A zsGfoltsag elkeriilésé-
re az iidiilé teriiletére egy pos-
tas dolgozé két vendégnél tob-
bet nem vihet be.

A hajogarazsban frissen
lakkozott evez6s hajok, kaja-
kok és kenuk sorakoznak, ké-
szen allva a nyari evezdsprog-
ramokra, és egyéni tarakra.

Reméljiik, idén is tovabb bo-

-viil az evezbssport fogasait el-

sajatitok szama. Ehhez nyujt
segitséget az evezds tarsadalmi
bizottsag, melynek tagjai tar-
sadalmi munkaban minden
szerdan kajakoktatast, pénte-
kenként evezdsoktatést tarta-
nak. Kérjik, vegyék igénybe
segitségiiket, mert t6lilk elsa-
jatithatjak az evezés csinjan-
binjan feliil a hajok kezelésé-
vel, a hajénaplé hasznélata-
val, a vizikozlekedés bizton-
sagaval kapcsolatos fontos
tudnivalékat is. A garazsban
kozhasznalatu hajokat is tar-
tunk a hajéval nem rendelke-
z6 postaszervek evezni tudé ,
dolgozéi részére.

Idén is vannak tdaraverse-
nyek. A négyfordulés jelvény-
szerz0 tura iddépontjai: majus
15—16., 29—30., jinius 12—13.,
szeptember 4—5. A BTSZ ren-
dezvényeire sok-sok turazoét
varnak az aldabbi idépontok-
ban: junius 25—27., augusztus
28—29., szeptember 18—19.,
szeptember 25—26.

Makai Attila

- BOLLA MARIA, a Postai
Tervezé Intézet gépésztechni-
kusa, az MHSZ Postas Replil6é
és Ejtéernyds Klub tagja szaz-
kilométeres haromszogon,
111,54-es atlagsebességgel Uj
orszagos csucsot Aallitott fel.
Hazank egyetlen ndéi gyémant-
koszortisa majus 4-én a vélo-
gatott keret Békéscsaban tar-
tott edzoétaboraban repiilte
ujabb rekordjat, Jantal=1 ti-
pusu vitorlazé repiilégéppel.
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